Verksamhetsberittelse Ventilen 2010

Inledning

Ventilen &r nu inne pa sitt 7:e verksamhetsar sedan starten 2004.

Det har varit mycket arbete lings vigen och Ventilens verksamhet har fordndrats utifran
brukarnas behov och fordjupats med personalgruppens olika kompetenser och professioner.
2010 &r Ventilen en verksamhet under forandring. Diskussioner pagar kring Ventilens arbete
och vilken representation som ska finnas i Ventilen

Organisation 2010
Ventilen bestar av kuratorer, skolskoterskor och specialpedagoger fran Skolan och
socialsekreterare, och samordnare fran Socialtjanstens barn och ungdomsgrupp.

Som ledningsgrupp for Ventilen fungerar Degerforsmodellens styrgrupp vars sammansittning
under aret har fordandrats till att besta av forvaltningscheferna for Kultur och
utbildningsforvaltningen och socialfoérvaltningen, verksamhetschefen for IFO och skolans
utvecklingschef. Utvecklingsledaren for det alkohol och drogforebyggande arbetet ingar
ocksa i styrgruppen.

Inledning
I verksamhetsplanen for 2010 anges att Ventilen ska

e vara en motesplats mellan personal i de olika verksamheterna som arbetar med barns
sociala situation

e stirka barns/foréldrars/nérstaendes sociala nitverk
vara en mojlighet till littillgangligt stod for foraldrar
e forankra Icdp i vara respektive verksamheter som ett gemensamt forhallningssiitt.



Ventilens Verksamhet 2010

Ventilens personalgrupp har tréiffats 2 ggr/termin for att diskutera samverkansfragor, och
pagaende Ventilen arbete ( ej individdrenden). Samt arbetat med metodutveckling, yrkesroller
och forvéantningar

Ventilen har vid behov samarbetat med andra verksamheter tex polisen, kyrkliga
organisationer, barnpsyk mfl.

- stirka barns/forildrars/nirstaendes sociala néitverk

Ventilen har erbjudigt pedagoger stod i det fortsitta arbetet med QPM i grundskolan, stodet
har inte utnyttjats och fler pedagoger har Qpm-moéten utan Ventilens stod.

En fordldragrupp med oro kring ungdomar som drog runt i centrum och storde pa kvéllar och
helger har jobbats med under aret

Elevhilsopersonalen pa Stora Valla har fortsatt arbetet med Opp och tickt in samtliga klasser
ak 6 - 9.

-vara en mojlighet till Litttillgingligt stod for forildrar
14 fordldrar har haft kontakt med Ventilen for fordldrastod under aret.

- forankra Icdp i vara respektive verksamheter som ett gemensamt forhallningssitt.

3 grupper av personal har fatt vigledning inom Icdp.

3 personer har gatt Icdp steg 3 for att utbilda sig till vigledare och de har haft sin forsta
utbildning Icdp steg 1 for 14 st personal fran socialtjdnsten, skola, férskola och priméarvard i
Degerfors kommun, 4 personer deltog fran Storfors kommun.

I tjdnsten
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