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Inledning

Att rekrytera nya medarbetare 4r en stor och viktig del 1 kompetensférsérinings-
arbetet, och ska ses som en langsiktig och omfattande investering.

Rekryteringspolicyn ska klargéra Degerfors kommuns grundlaggande syn pa
rekryteringsarbetet inom samtliga verksamheter. Genom att vara en férebild
och ett féredéme nir det giller att rekrytera nya medarbetare star Degerfors
kommun stark 1 konkurrensen om framtida arbetskratt och kan dirmed
sikerstilla kompetensforsorjningen.

o
Mal
Degerfors kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare bade vad giller att
rekrytera nya medarbetare, och att behalla och motivera vara befintliga
medarbetare. Genom att vara en attraktiv arbetsgivare kan Degerfors kommun

locka kompetenta medarbetare till kommunen, och dirmed bedriva en
professionell, bra och effektiv verksamhet.

Degertors kommuns malsittning ar att alltid bedriva ett framgangsrikt
rekryteringsarbete av mycket hog kvalité.

Bemdétande av kandidater
Alla s6kande skall behandlas pa samma sitt och sa réttvist som moéijligt. De som
séker jobb mom Degerfors kommun ska bemétas med respekt och alltid ta

aterkoppling pa sin ansékan.

Samtliga ans6kningshandlingar skall behandlas pa ett respekttullt och
professionellt sitt.

Sokande som inte anstillts skall meddelas detta sa snart rekryteringen ar
avslutad. Genom att agera professionellt mot alla s6kande ger vi en positiv bild
av kommunen som arbetsgivare dven fér de som mnte fick tjdnsten.

Intern rorlighet
Degerfors kommun ser positivt pa intern rérlighet, och pa de som vill byta
befattning och utvecklas inom organisationen.

Grundliggande virderingar

Degertors kommun utgar fran en grundsyn att alla ménmskor har lika virde.

Alla ska behandlas lika oavsett kén, kénsévergripande identitet eller uttryck,
etnisk tillhénighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller alder. All rekrytering nom kommunen skall ske med
beaktande av dessa virderingar.
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Syfte

Rekryteringspolicyn ska ses som ett stéd och en vigledning for samtliga aktorer
som #r mnvolverade 1 olika rekryteringar mom Degerfors kommun.

Med stéd av rekryteringspolicyn 6kar forutsittningarna for:
Att finna de mest kompetenta och motiverade medarbetarna.

Mangfald och jamstilldhet.

Att sdkerstilla att rekryteringsbehovet tillgodoses bade pa kort och lang
sikt.

L]
e Attagera professionellt mot alla arbetssokande.
L]
L]

Rekryteringspolicyn ska tillimpas 1 hela Degerfors kommun.
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