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LIKABEHANDLINGSPLAN
FOR
FORSKOLEVERKSAMHETEN

Inledning

Denna plan giller for alla barn och vuxna som vistas i forskolans verksamhet i Degerfors
kommun. Planen bestar av en gemensam del f6r samtliga férskolor och en separat del f6r varje
forskola.

Bestimmelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krinkande
behandling. Vira skyldigheter som det utrycks i Lpf6 98 sid. 3:

"En viktig uppgift for verksambeten dr att grundlégga och forankra de virden som virt sambdllsliv vilar pa.
Menniskolivets okrankbarbet, individens fribet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet mellan
kdnen samt solidaritet med de svaga och utsatta dr virden som forskolan skall halla levande i arbetet med
barnen”.

Forskolan bedriver ett malinriktat arbete for att frimja barns lika rittigheter och méjligheter och
for att forebygga trakasserier och krinkande behandling. Om trakasserier eller andra krinkningar
dger rum i eller i samband med verksamheten dr huvudmannen skyldig att utreda och atgirda det
intriffade. Som komplement till denna plan upprittar varje férskola en egen plan som arligen
revideras.

Vision

Forskolan skall verka for demokrati och allas lika virde. Alla barn ska kinna trygghet och métas
med respekt oavsett kon, etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder och sexuell liggning

Att frimja barns lika rittigheter och mdgjligheter

® Detir personalens ansvar att vara positiva forebilder och tydligt ta avstand fran all
diskriminering och krinkande behandling.

® Forskolans forebyggande arbete mot diskriminering bedrivs systematiskt och lingsiktigt
och skall vara en naturlig del i det vardagliga arbetet.

e Alla vuxna dr lyh6rda och agerar direkt om krinkande behandling sker utifran de sex olika
diskrimineringsgrunderna. Det giller oavsett om det ar vuxna eller barn.

® De vuxna utgar fran ICDP:s (International Child Development Programme)
forhallningssatt inom hela forskoleverksamheten.

e Alla deltar aktivt i dialog med barn och alla vuxna inom verksamheten.

® To6rskolan priglas av glidje och humor och ett lustfyllt lirande. Ironi hér ej hemma bland
barnen i férskolan.

® DPersonalen strivar efter mangfald inom forskolan.
® Personalen arbetar med barns inflytande.

® Forskolan arbetar med barns forstaelse av alla minniskors lika varde liksom att
uppmuntra och stirka barnens medkinsla.
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® Verka f6r en 6ppenhet som ska gynna barn oavsett vilken familjekonstellation de lever i.

® DPersonalen erbjuds kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten och kunskapen om
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

® Likabehandlingsplanen f6ljs upp pa arbetsplatstriffar dir rektor medverkar.

® Dersonalen skall arligen gora en kartliggning och nuldgesanalys pa den egna forskolan.
Direfter ska de analysera resultatet, formulera tydliga mal och konkreta metoder.
Uppfdljning och utvirdering av detta arbete beskrivs 1 kvalitetsredovisningen.

® Dersonalen samarbetar aktivt med foraldrarna.
® Nyanstilld personal far information om likabehandlingsplanen.

Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling
® Vuxna finns alltid i barnens nirhet, bade ute- och inomhus, for att uppticka och
férebygga krinkningar.

® Vid varje utvecklingssamtal diskuteras trivsel och kamrater. Personalen tar dven emot
information fran féraldrar om andra barn dn det egna utsitts for diskriminering.

® DPersonalen ska ha samsyn kring normer pa férskolan.

® Rektor ska ha information for att kunna folja upp/atgirda arbetet enligt
Likabehandlingsplanen.

® Dokumentation sker fortlopande i verksamheten

Nuldgesanalys/Kartliggning
Se varje forskolas likabehandlingsplan.

Mail/metoder
Se varje forskolas likabehandlingsplan.

Organisation for att uppticka, utreda och atgirda

Ansvarsfordelning

Rektor stravar efter att ge pedagogerna goda forutsittningar att nd malen i likabehandlingsplanen.
Forskolans pedagoger ansvarar fOr att revidera den egna likabehandlingsplanen arligen.
Pedagogerna i férskolan ansvarar for att genomfora, f6lja upp och utvirdera malen 1
likabehandlingsplanen. Utvirdering av arbetet med likabehandling redovisas 1 forskolans
kvalitetsredovisning. Pedagogerna ansvarar for att informera och involvera vardnadshavarna.



£

éﬁo‘

DEGERFORS
KOMMUN

Handlingsplan vid upptickt av diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

Verksamheten bor organiseras sa att personalen tidigt kan uppticka trakasserier och krinkande
behandling. Nir personalen far information om, eller sjilva upptiacker en krinkning sker féljande:

Aktiva atgirder nir barn trakasserar eller krinker barn(Barn-barn)

Nir vi far kinnedom om att ett barn kinner sig kriankt sa utreds det i forsta hand av personal
som sa fort som moijligt har samtal med de inblandade for att kartligga vad som hint. Vid samtal
anvinds girna féljande fragor:

Vad har hiant?

Hur yttrade sig krainkningarna?

Vad och nir intriffade det?

Hur ofta har det hant?

Vem/vilka ir inblandade?

Samtal genomf6rs med den utsatta/de utsatta
Samtal genomfors med forovare/ forévarna

Atgirder vid allvarliga situationer (Barn-barn)

Kontakta vardnadshavare samt rektor.

Rektor inleder en utredning som allsidigt belyser vad som intriffat och analyserar
orsakerna till detta. Utredningen ska dven omfatta bade den eller de som kan ha utévat
krinkningen och den som blivit utsatt for den.

Atgiirderna bér grundas pa utredningen i det enskilda fallet och riktas till savil det barn
som blivit utsatt som till den eller dem som utovat krinkningen.

De vidtagna atgirderna bor f6ljas upp och utvarderas. Utredningen, atgarderna och
uppféljningen av dessa skall dokumenteras.

Atgirder nir vuxna trakasserar eller krinker barn (Vuxen-barn)

Om personal upplever att en kollega krinker barn skall man prata med vederborande.

All personal inom férskolan har skyldighet att anmiila till rektor om man far kinnedom
om att vuxna kranker barn.

Rektor inleder en utredning som allsidigt belyser vad som intriffat och analyserar
orsakerna till detta.

Rektor kontaktar facklig representant.
Rektor har uppfoljningssamtal snarast med berorda.

De vidtagna atgirderna f6ljs upp och utvirderas av rektor. Utredningen, dtgiarderna och
uppféljningen av dessa skall dokumenteras.
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Definitioner och begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr nir férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre 4n andra barn
och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, kénsoverskridande identitet eller utryck
eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas simre 4n andra barn. Ett exempel
kan vara nir en pojke gar fére en flicka i kon till en férskola med motiveringen att det redan
gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Det sker nir forskolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, konséverskrivande
identitet eller uttryck samt alder. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar
férskolan indirekt de barn som till exempel pa grund av religiosa skil behéver annan mat.
Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika.

Trakasserier
Ar upptridande som krinker ett barns virdighet och som har samband med
* kon
® ctnisk tillh6righet
® religion eller annan trosuppfattning
® funktionshinder
® sexuell liggning
® konsoverskridande identitet eller uttryck
e alder
Krinkande behandling
ar upptradande som krinker ett barns virdighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund

Det kan vara retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka ndgon i haret.

Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnet eller vairdnadshavaren har anmalt férskolan f6r diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Definitioner och begrepp himtat frin: En handledning for att utforma en likabehandlingsplan/plan mot krinkande
behandlig i f6rskolan. DO, BEO och Skolinspektionen.
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Dokumentation vid krinkande behandling

Anvinds vid samtliga allvarliga situationer

Datum: Forskola:

Involverade:

Beskriv handelsen:

Samtal:

Kontakt forilder/facklig representant:

Atgiirder:

Ansvarig pedagog:

Uppfoljningssamtal:

Underskrift av ansvarig rektor:

Datum Namn



