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1. Forvantansdokument for Degerfors grundskolor,

grundsarskola samt fritidshem

Du som vardnadshavare/elev kan forvinta dig av oss pa skolan att:

Vimoter elever med hinsyn, tydlighet och respekt.

Vi férmedlar kunskap och strivar efter att alla elever ska na de mal som finns i liroplanen.
Vi férmedlar tydlig information via EdWise.

Vi som skola skapar méjlighet for att du som elev har inflytande 6ver ditt eget lirande.

Vi arbetar for att eleverna ska kinna ett ansvar Gver sitt lirande.

Vi arbetar for att skapa en positiv och trygg stimning pa skolan.

Vi arbetar frimjande och férebyggande mot alla former av krinkande behandling.

Vi har en dialog med dig som vardnadshavare.

Vi som personal tar kontakt med dig som virdnadshavare vid behov och/eller vid oanmild
franvaro.

Vi férvintar oss av dig som elev att:

Du respekterar dina klasskamrater och de vuxna pa skolan.

Du kinner till och f6ljer skolans virdegrund och ordningsregler.

Du har med dig ritt material till de lektioner/aktiviteter du har under dagen.
Du skéter dina arbetsuppgifter och alltid férsoker gora ditt bista.

Vi férvintar oss av dig som vardnadshavare att:

Du stottar ditt barn med att se till att han/hon har ritt forutsittningar for att orka med sin
skoldag.

Du tar del av information om ditt barns skolgiang via Edwise.

Du har ett positivt forhallningssitt till var verksamhet och talar gott om skolan infér ditt
barn.

Du anmiiler eventuell franvaro innan kl. 8.00 pa morgonen.

Du tar kontakt med skolan nir du undrar 6ver nagot eller behéver informera skolan om
nagot.

Du deltar pa forildraméten och utvecklingssamtal och meddelar i god tid om du fatt
forhinder.



2. Inledning

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behiver i sitt lirande och
sin personliga ntveckling for att de utifran sina forutsatiningar ska kunna utvecklas sa
langt som mdjligt enligt utbildningens mal. Elever som litt nar de kunskapskray som
minst ska uppnds ska ges ledning och stimulans for att kunna nd lingre i sin

kunskapsutveckling (S kollagen, 3 kap. 3).

Skolan ska ge utrymme for elevers olika forutsittningar och sitt att lira och utvecklas. Detta innebir
att det behéver finnas en bred kunskap om olika pedagogiska metoder for att tillgodose elevernas
olika behov. Alla elever ska stimuleras och utmanas i sin utveckling och kdnna att de har
torvintningar pa sig och att skolan har tilltro till deras f6rmaga.

I utbildningen ska héinsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stid och stimulans sa att de utvecklas sd langt som mijligt. En stravan ska vara att
uppvéga skillnaderna i barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogora sig

utbildningen (Skollagen 1 kap.4 §).

Syftet med rutinparmen

Rutinerna i detta dokument syftar till att ge ett likvirdigt arbetssitt inom grundskolan,
grundsirskolan, fritidshem samt elevhilsan i Degerfors kommun. Begreppet /Zkvdrdigt star 1 denna
bemirkelse inte for /ikadant 61 alla.

Inneborden i begreppet star for att alla elever i Degerfors skolor ska ha ritt till stod utifran deras
forutsittningar och behov. Rutinpirmen ska vara ett stod for att:

e Ge en struktur som sikerstiller alla elevers ritt till st6d i skolan.
e Ge alla elever ritt till en fungerande och effektiv elevhilsa.
e Stotta pedagogerna i deras arbete med eleverna.



3. Elevhalsan

I skollagen (2010:800) 2 kap. 25 § star det:

For elever i forskoleklass, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan, specialskolan,
gmnasieskolan och gymnasiesirskolan ska det finnas elevhilsa. Elevhdlsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
[fréimst vara forebyggande och hélsofranmjande. Elevernas utveckling mot utbhildningens mal
Ska stidjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollikare, skolskoterska, psykolog och skolkurator. 1V idare ska det finnas tillgang till
personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tilfgodoses (s. 112).

En av utgangspunkterna for elevhilsans verksamhet ér att hilsa och lirande gar hand 1 hand. Med det
avses att elever behover ma bra for att vilja och orka lira sig i skolan. Elever beh6ver ocksa kinna att
de kan och lyckas i skolan, det i sig bidrar till att de mar bra. En annan viktig utgangspunkt for
elevhilsans verksamhet 4r att den ska vara tillginglig f6r alla elever, men med ett sirskilt fokus pa
elever i behov av sirskilt stéd. Verksamheten ska ocksa vara likvirdig.

Elevhalsan ska (...) bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas lirande, utveckling
och hilsa.

Elevhdlsan har ett sirskilt ansvar for att bevaka att skolan bidra till att skapa god och

trygga uppvdaxtvillkor.

I det individuellt inriktade arbetet har elevhilsan ett sdrskilt ansvar for att undanrija hinder
Jor varje enskild elevs larande.!

Styrdokument Lgr 11:

Alla som arbetar i skolan ska uppmirksamma och stddja elever i behov av sérskilt stod.

Liraren ska samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler som en
grund for arbetet och for samarbetet.

Liraren ska hélla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation och iaktta respekt for
elevens integritet.

y
~ Skollag ——————————————— Riksdag
~
~
~ -
~
~
r " Forordning Regering
= ol Regering
T 4 Laroplan Skolverket

v.llll!l’!l’fl’?f‘

re

! Viigledning for elevhiilsan, s. 22, Skolverket, socialstyrelsen.
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Elevhilsans organisation
Elevhilsoteam®

Varje rektorsomrade har ett elevhilsoteam. Elevhilsoteamen leds av rektor. Elevhilsoteamen bestar
av foljande professioner:

Rektor.

Specialpedagog.

Skolskolkurator.

Skolskoterska.

e Studie och yrkesvigledare (7-9).

e Skolpsykolog (Gemensam i kommunen).

Elevhilsoteamen ingar i den Stora elevhilsan som leds av elevhilsans samordningsgrupp. I denna
ingar representanter fran olika professioner inom elevhilsan. De professioner som dr representerade
ar skolskoéterskor, specialpedagoger, skolpsykolog samt skolkuratorer.

Representationen ut som foljer:

Louise Bonde (Specialpedagog)

Inger Hansen (Skolkurator)

Mari Swanolf (Skolskoterska, MLA)

Gustav Eklund (Skolpsykolog/Verksamhetschef for elevhilsan)
Annika Tholster (Utvecklingschef for elevhilsan)

Samordningsgruppen triffas en gang i manaden. Samordningsgruppen har regelbundna triffar med
rektorsgruppen.

Den stora elevhilsan triffas en till tvd halvdagar under héstterminen samt tva heldagar under
varterminen for gemensam planering.

Representanterna i samordningsgruppen ansvarar for och leder de olika professionstriffarna.

Rektors ansvar

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhilsan pa skolan. Beslut om stodinsatser
och atgirdsprogram fattas av rektor. Rektor ansvarar for prioritering av stodinsatser, fortbildning och
planering som har betydelse for att malsittningen uppnas.

Rektor ansvarar for att:

e undervisningen och elevhilsoarbetet utformas sa att eleverna fir det sdrskilda stéd och hjilp
de behéver.

e kontakt upprittas mellan skola och hem, om det uppstar problem och svarigheter for eleven i
skolan.

e uppritta, genomfora, f6lja upp och utvirdera skolans handlingsprogram for att férebygga och
motverka alla former av krinkande behandling sasom diskriminering, trakasserier och
krinkningar bland elever och anstillda.

e skolan i dialog med varje elev gbr upp en individuell utvecklingsplan (F-5) och reviderar den
vid olika tillfallen under utbildningen.

2 Folder ”Vilkommen till Elevhilsan!”



http://www.intranet.degerfors.se/download/18.5aeb199c16914b889fa1825/1555310969615/V%C3%A4lkommen%20till%20elevh%C3%A4lsan%20FH.docx

Elevhilsans specialpedagogiska insatser

Specialpedagogen har ett sirskilt ansvar for elever i behov av sirskilt stéd i
grundskolan/grundsirskola.?

Tillfor specialpedagogisk kompetens som ett stdd i det pedagogiska arbetet och i den
6vergripande planeringen av elevhilsans arbete.

Driver pedagogiskt utvecklingsarbete samt arbete kring rutiner, i samverkan med skolans
rektor.

Deltar i overlamnandekonferenser och klasskonferenser.
Tydliggor resurser/kompetenser som finns i arbetslagen.

Genomf6r observationer i klassrum utifran ett pedagogiskt perspektiv, kartligger hinder i
skolmiljén och elevers behov av sirskilt stod samt genomfér pedagogiska utredningar och
deltar i1 férdjupade utredningar.

Handleder och stédjer arbetslagen/mentor vid upprittande av atgirdsprogram for elever i
behov av sarskilt stod.

Handleder pedagoger/arbetslag i pedagogiska fragor samt fungera som en kvalificerad
samtalspartner for enskilda pedagoger och assistenter.

Bidrar till att undanréja hinder i olika lirmiljer.

Deltar i samtal med vardnadshavare och foridldramoten vid behov.

Ingir i arbetsgrupper bestiende av externa myndigheter/férvaltningar vid behov.
Fungerar som en link mellan arbetslag och spetskompetenser.

Elevhilsans psykosociala insatser

Skolkurator har ett sirskilt ansvar for elevernas sociala situation i grundskola/grundsirskola.4

Tillfér psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och 1 den Gvergripande
planeringen av elevhilsans arbete.

Driver utvecklingsarbete av skolans rutiner, stadiedvergangar i samverkan med skolans rektor.

Tillfor kunskap om risk- och skyddsfaktorer f6r elevers hilsa, sociala situation, lirande och
utveckling.

Genomfér samtal, sisom st6d-, motivations- och krissamtal samt utredande, radgivande och
bearbetande samtal med enskilda elever och familjer.

Genomf6r observationer i klassrum utifran ett psykosocialt perspektiv, kartligger hinder 1
skolmiljon samt genomfor sociala utredningar och deltar i férdjupade utredningar.

Handleder och ger konsultation till pedagoger/arbetslag i sociala frigor.

Arbetar med samtal i elevgrupper for att frimja arbetsro och/eller 16sa
konflikter/krinkningar.

Ingar i samordningsgruppen for likabehandlingsteamet och deltar for respektive skolas
likabehandlingsteam.

Samarbetar med skolskoterska kring elevers franvaro.

Foljer upp, utvirderar och stédjer utvecklingen av skolans lirandemiljoer.

Deltar i 6verlimnandekonferenser och klasskonferenser.

Deltar i féraldraméten vid behov.

Ingir i arbetsgrupper bestiende av externa myndigheter/férvaltningar vid behov.

3 Viigledning for elevhilsan 2013, s. 25. Skolverket, Socialstyrelsen.
4 Viigledning for elevhdlsan 2013, s. 25. Skolverket, Socialstyrelsen.



Studie- och yrkesvigledning

Studie- och yrkesvigledarens har ett sirskilt ansvar for att stodja/férbereda eleverna infér kommande

studier

Deltar i skolans elevhilsoteam (7-9).
Deltar pé férildraméten och ansvarar f6r gymnasieinformation till elever och vardnadshavare.

Stottar och vigleder eleverna i sina studieval, genom vigledande samtal och information rérande
studie- och yrkeslivsorientering.

Genomfér motiverande samtal med elever vid behov.
Tydliggor elevers méjligheter och konsekvenser av studieval.

Tydliggdr £6r pedagoger och elevhilsans personal méjligheter och konsekvenser av elevers
studieval.

Samordnar prao i dr 8 och ar 9.

Samordnar Gvriga aktiviteter som har med SYV att gbra sa som arbetsmarknadskunskap,
studiebesdk o.s.v.

Stottar elever 1 behov av sdrskilt st6d vid ev. praktik.

Informerar skolan om nyheter och férindringar rérande skola och studier.
Samverkar med nirsamhille for att skapa nitverk.

Anordnar temadagar for elever i ar 9 gillande olika gymnasieskolor/program.

Elevhilsans psykologiska insatser

Skolpsykologen har ett sirskilt ansvar f6r den psykologiska kompetensen i grundskola/grundsirskola

Tillfor psykologisk kompetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet och 1 den Gvergripande
planeringen av elevhilsans arbete.

Bidrar med kunskap pa individ-, grupp- och organisationsniva gillande skydds- och
riskfaktorer for elevers hilsa, lirande och utveckling.

Genomfor psykologiska utredningar och bedémningar av elever och grupper for att bidra med
psykologisk kunskap om elevers forutsittningar for lirande och behov av stod.

Sitter diagnos i férekommande fall efter f6rdjupad utredning samt skriver remiss nir behov finns
av stod fran externa specialister.

Deltar strukturerat 1 skolans elevhilsoteam och konsulteras vid behov av pedagogisk personal.



Elevhilsans medicinska insatser® (EMI)

Skolskoterskan och skollidkaren har ett sirskilt ansvar f6r den medicinska kompetensen i
grundskolan/grundsirskolan.

Tillfér medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhilsans arbete.

Deltar i utvecklingsarbete av skolenhetens rutiner.

Elevhilsans medicinska insatser arbetar utifrin malsittningen att frimja elevens hilsa och
utveckling.

Genomf6r hilsobesok for att frimja hilsa, férebygga ohilsa och for att tidigt identifiera
problem eller symtom hos elever, som kan innebira att de dr i behov av sirskilt stod eller
andra insatser.

Elevhilsans medicinska insatsers ansvar ér att bevaka vaccinationstickning, erbjuda och
fullfolja vaccinationer enligt Socialstyrelsens vaccinationsprogram.

Erbjuder 6ppen mottagning och enklare sjukvard.
Ta till vara kunskap om elevernas hilsa i elevhilsans 6vriga arbete.
Samarbetar med skolans skolkurator kring elevers franvaro.

Samverkar med institutioner och myndigheter som t.ex. socialnimnd, barn- och
ungdomsmottagning.
Deltar vid 6verlimnandekonferenser och klasskonferenser.

5 Vigledning for elevhilsan 2013, s. 24. Skolverket, Socialstyrelsen.



Elevhilsans medicinska insats — basprogram 2020/2021

Malsittning for hilsobesoken

Enligt Skollagen skall alla elever i grundskolan under skoltiden erbjudas tre hilsobesok hos
elevhilsans medicinska insats. Dessutom skall alla elever i gymnasieskolan erbjudas ett hilsobes6k
under ar 1 i gymnasiet. Vart basprogram for hilsobesék bygger pa Socialstyrelsens och Skolverkets
gemensamma dokument ”Vigledning f6r elevhilsan” fran 2014, uppdaterad 2016.

Hilsobesok — syfte

Hilsobesoket har en hilsofrimjande och hilso6vervakande funktion ddr det ér viktigt att bygga upp
en god relation till varje enskild elev. Halsosamtalet ska vara elevcentrerat och innefatta information,
radgivning och lirande som utgar fran elevens egna behov och resurser. MI ir ett bra redskap 1
samtalet. I hialsobesoket ingar att bedoma elevens allmianna hilsotillstind, tillvixt, utveckling och
inldrning. Malet ér att tidigt uppticka elever i behov av st6d eller sirskilda insatser. Det dr viktigt att
se varje elevs férutsittningar och att fa en uppfattning om elevens psykiska hilsa samt att bidra till att
se eventuella hinder for elevens utveckling i skolans pedagogik, miljoférhallanden, riskfyllda
levnadsvanor och psykiska eller sociala problem. Ett nira samarbete med béade elev och
vardnadshavare ir viktigt liksom ett ndra samarbete med elevhilsan pa skolan. En skriftlig
strukturerad hilsoenkit ska anvindas enligt véra rutiner.

Hilsobesok — arbetsformer

Vid hilsobesoken sammanstiller man och virderar information. Informationen dokumenteras 1
journalen. Information fran hilsoenkiterna sammanstills pa klass-, skol- kommun- och linsniva och
aterfors till 6vrig elevhilsa, pedagoger och rektor. Gillande sekretessregler skall beaktas. Innehallet 1
hilsobesoken framgar av basprogrammet. Skriftliga hilsoenkiter frin elever och ibland
vardnadshavare anvinds enligt programmet for att 6ka kinnedomen om eleven och for att ha som
underlag vid hilsosamtalet. Elevhilsans medicinska insats ansvarar for att initiera atgirder som kan
behévas om eleven uppvisar nagon form av problematik. Samverkan behévs ibland med 6vrig
elevhilsa om eleven har exempelvis inldrningssvarigheter, psykiska eller sociala problem.

Avvikelser frin basprogrammet

Vissa elever kan behova ett sirskilt utformat program for hilsobesoken. Det kan gilla invandrar- och
flyktingbarn dir extra observans pa barnets fysiska och psykiska hilsa liksom utveckling ar viktig.
Dessa nyanlinda elever ska erbjudas ett hilsobesok nir de kommer till skolan. Beséket ska innehélla
de moment som andra elever redan fatt for att komma ifatt i hilsoprogrammet, likasa ska
vaccinationer erbjudas. Nir nya elever flyttar in frin andra skolor/kommuner bedémer
skolskoterskan om extra hilsobesok behdvs, detta beroende pa vad som gjorts tidigare. Placerade
barn ska erbjudas ett extra hilsobes6k nir de kommer till en ny skola eftersom halsofragor och
vaccinationer kan ha eftersatts. Elevhilsans medicinska insats kan ocksa behova triffa elever med
kronisk sjukdom eller funktionsnedsittning liksom olika former av inlirningssvarigheter oftare dn vad
basprogrammet anger. Individuella bedémningar av behovet maste goras. Vid utredning med
fragestillningen skolform ska skolskéterskan erbjuda ett férnyat hilsobesok. Extra kontroller kan
ocksd behévas om man tidigare noterat avvikelser vad giller till exempel tillvixt eller
ryggundersékning.
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Ovrigt

Fore och efter hilsobeséken har skolskéterska kontakt med mentorer for att diskutera hur klassen
fungerar och vilken uppfattning han/hon fitt genom hilsobeséken. Det kan ocksd vara nédvindigt
att prata om enskilda elever. I dessa fall beaktas sekretessen 1 samarbete med vardnadshavare.

Elevhilsans medicinska insats basprogram 2020-2021

En av elevhilsans medicinska uppgifter ir att erbjuda hilsobesok dir vi foljer barnets/elevens hilsa
under skoltiden. Innehallet i hilsobesoket vatierar med barnets/elevens alder. I hilsosamtalet pratar
vi om hilsa, livsstilsfragor och skolsituation. Vissa undersokningar gérs ocksa. Journal upprittas da

barnet borjar i férskoleklass och vid nyinflyttning i kommunen.

Infér samtliga hilsobesck samlar skolskéterskan in hilsofragorna fran vardnadshavare och elev.
Uppgifterna dokumenteras i den elektroniska elevhilsojournalen, PMO och avidentifieras i
enkitverktyget EsMaker innan ldsarets slut.

Forskoleklass

Innehall i hilsobesoket
e Genomgaing av barnhilsovardsjournal och upprittande av elevhilsojournal
e Hilsofragor fran vardnadshavare
e Hilsofragor fran elev
e Samverkan med forskollirare och elevhalsa enligt skolans rutin
e Undersckning av rygg, lingd, vikt, syn och hérsel
e Hilsosamtal med elev och vardnadshavare
e Likarundersékning vid behov enligt kriterier eller vardnadshavares 6nskan
e Sammanfattande bedomning av elevens hilsotillstind och utveckling

Arskurs 2

Innehall i hilsobesoket
e Undersékning av lingd och vikt
e Hailsosamtal med eleven

e FErbjudande om vaccination med missling, passjuka och réda hund (MPR) med en dos enligt
vaccinationsprogrammet i Sverige.

e Sammanfattande bedomning av elevens halsotillstind och utveckling,
e Resultat frin undersékningen skickas hem till vardnadshavare

Arskurs 4

Innehall i hilsobesoéket
e Hilsofragor fran vardnadshavare
e Hilsofragor fran eleven
e Hilsosamtal med elev
e Undersckning av lingd, vikt och ryggundersokning
e Sammanfattande beddmning av hilsotillstind och utveckling
e Resultat frain unders6kningen skickas hem till virdnadshavare
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Arskurs 5
e Erbjudande om vaccination av flickor och pojkar mot Humant papillom virus (HPV) med tva
doser enligt vaccinationsprogrammet i Sverige

Arskurs 6

e FErbjudande om vaccination av flickor mot Humant papillom virus (HPV) med tva doser
enligt vaccinationsprogrammet i Sverige.

Arskurs 7

Vid hilsobesoket i ar 7 befinner sig eleven i en utvecklingsfas i livet ndr man inte alltid vill prata med sina
virdnadshavare. Hilsobesoket dr dd en méjlighet f6r eleven att ta upp eventuella fragor med
skolskoterskan. Vid hilsobesoket ges tillfélle att identifiera ungdomar med riskfyllda levnadsvanor.
Skolskoterskan kan tillsammans med 6vriga elevhilsan erbjuda vilplanerade insatser f6r att motverka en
uppenbar riskutveckling. Hilsobesoket ger ocksda mojlighet att diskutera gymnasie- och yrkesval ur ett
hilsoperspektiv

Innehall i hilsobesoket

e Hilsofragor fran vardnadshavare

e Hilsofragor fran eleven

e Hilsosamtal med eleven

e Undersokning av lingd, vikt, rygg, syn och firgsinne

e Sammanfattande bedomning av hilsotillstand och utveckling
e Resultat frain undersékningen skickas hem till virdnadshavare

Arskurs 8

e FErbjudande om vaccination mot difteri, stelkramp och kikhosta (dTp) av barn f6dda 2002
och senare med en dos enligt vaccinationsprogrammet i Sverige.

12



4. Rutin for hantering av skyddade personuppgifter

Enligt 22 kap. 1-3§§ Offentlighets och sekretesslagen dr folkbokforingsuppgifter i regel offentliga. I vissa
fall kan det dock skada en person om uppgifter om denne limnas ut. Skatteverket kan déd féreligga
sekretess pa dessa uppgifter.

Inom kultur- och utbildningsnimnden i Degerfors kommun hanterar men detta enligt den framtagna
handlingsplanen: ”Rutin _for hantering av skyddade personuppgifter’.6

Det ar rektor/forskolechef som ansvarar for att skyddade personuppgifter hanteras pa ett korrekt sitt.
Handlingsplanen anpassas utifrin varje enskilt fall. Utgangspunkten 4r att personalen ska fa den
information de behover for att ge barnet/eleven det skydd, stod och trygghet han/hon behover.

e Vid inskrivningssamtal upprittas en handlingsplan. Infér samtalet har rektor/forskolechef,
forskolpedagog/mentor samt kurator pratar igenom olika forslag till 16sningar.

e Samtalet struktureras utifrin ett framtaget formulir.

e  Efter inskrivningssamtal och 6verenskommen handlingsplan registreras barnet/eleven
elevregistret utifrin vad som blivit beslutat.

e Handlingsplanen forvaras i elevakten.

e For barn/elev som inte ska registreras i elevregistret ska kopian av handlingsplanen forvaras i
pirm pa skoladministration.

Betygsdokument
¢ Om inget annat anges i handlingsplanen, upprittas betygsdokument manuellt.

e Betygsdokumentet forvaras i elevakt och om/nir eleven begir ut sina handlingar ska han/hon
inte métas av nagra hinder.

¢ Handlingsplan finns pa intranitet: Stdd i arbetet- riktlinjer och policies- kultur och utbildningsforvaltningen.
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5. Introduktion for nya pedagoger/personal

Arbetsgang for introduktion av nya pedagoger.

Nir en pedagog/ny personal borjar sin tjanst hos Degerfors kommun ska han/hon fi en
introduktion gillande rutiner samt de elever han/hon ska undervisa/arbeta med. Denna introduktion
bor ske sa snart som mojligt efter att pedagogen/personal piborjat sin tjanst.

Introduktionen utfors av rektor och/eller representanter frin elevhilsan. Rektor pi respektive skola
beslutar vem/vilka som ansvarar for detta.

Informationen dr/kan vara uppdelad pé flera ganger.
Introduktionen ska innehalla féljande punkter:
Vilkommen till Degerfors kommun

Skolans organistation (rektor alltid med):

e Mottagningsenheten/ FBG/SvA
¢ Den kommungemensamma sirskilda undervisningsgruppen.
e Skoldatateket/IKT-pedagog

e  Grundsirskolan.

e Fritidsverksamhet(F-6)

e Studiestéd/lovskola (Stora Valla)
e Arbetslag/Ae-ledare

o Ovrig personal

e APT

e Friskvard

e [Foretagshilsovard

e ICDP

e  Ordningsregler

Administrativa rutiner (rektor alltid med):

e Information intranitet/var man hittar blanketter/handlingsplaner.
e Information om EdWise (frinvaro, rum, omdomen, kontakt med elev/VH)
e Kontaktpersoner till fackférbunden.

e Sckretess

e Rutiner vid brand

e Sjukanmilan

e Tidsrapportering

e Pedagogisk lunch

e Rokpolicy

e Kopiering

e Mailsignatur i mail/PP-mall med Degerforsprofil.
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Ovrigt
e Parkering
e Nycklar/Larm

Presentation av elevhilsan (rektor alltid med):

e Elevhilsans organisation.
e Namn och kontaktuppgifter till de olika professionerna pa skolan.
e Information om de olika professionernas ansvarsomraden.

Rutiner/arbetsgéingar/information om(elevhilsan alltid med):

e Rutiner/arbetsging gillande elevirenden.

e Extra anpassningar/sirskilt stod/6verklagande.

e Bedomning av elever i behov av sirskilt stod (undantagsbestimmelsen).
e Kirinkande behandling.

e Rutin vid franvaro som oroar

Vid introduktion delas féljande dokument ut/hinvisas till:

e Rutinparm.
e Information, tips, ideér elever i behov av sirskilt stod, extra anpassningar
(Stora Vallaskolan)

e Lathund for extra anpassningar/sirskilt stod
e Folder vilkommen till elevhalsan

e Forvintansdokument

e Likabehandlingsplan

o Kirisplan

For 6vriga planer/policys hinvisas till intranitet.

Uppf6ljning (Rektor/Chef)

e Upptoljning sker ca en manad efter férsta introduktionen dr genomford.

Nya pedagoger erbjuds handledning av specialpedagog gillande:

e Enskilda elever (vid behov).

e Behov som elever kan uppvisa i relation till skolarbetet.
e Beddmning av elever i behov av sirskilt stod.

e Extra anpassningar/atgirdsprogram.
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Nya pedagoger/personal far genomging i:
e Df respons (krinkningsidrenden) av medlem ut likabehandlingsteamet.

e KIA (olycksfall) av rektor.

Elevinformation (elevhilsan alltid med)

Ny personal blir inbjuden till detta utifran behov av information.

e Information gillande elever i behov av sirskilt stéd.

e Information om enskilda elevers extra anpassningar/atgirdsprogram.
e Nodvindig social information.

e Nodvindig medicinsk information.
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6. Rutiner vid overlamningar mellan stadie-/klass- och

skolbyten

Vid stadiebvergang samt vid lirarbyten sker s.k. 6verlimnanden. Detta innebir att avlimnande
pedagog/elevhilsoteam limnar 6ver pedagogisk/ relevant social/medicinsk information till

mottagande pedagog/elevhilsoteam.

Syfte

Syftet med detta ir att eleven ska fi ett sd bra mottagande som moijligt d4 han/hon byter
stadium/klass/pedagog. Detta dr sirskilt viktigt da det giller elever i behov av sirskilt stod. Degerfors
kommun ser detta som en viktig del i sitt férebyggande arbete.

Arbetsging 6verlimnanden
Overlimnanden sker vanligtvis fran forskoleklass till arl, ar 2 till ar 3, ar 4 till ar 5, 4r 6 till ar 7, 4r 9
till gymnasieskolan eller vid lirarbyten. Dokumentation upprattas vid sittande mote.

Overlimnande Forskola — Fsk-klass fritidshem

Tid Ansvar Aktivitet

Nov Skoladm/rektorer Utskick med preliminir férdelning av blivande elever i férskoleklass till
rektorer for fordelning mellan kommunens skolor. Ater till
skoladministration snarast.

Nov Forskolechef Sirskolesamordnate inbjuds till traff tillsammans med férskolans
specialpedagoger angiende elever med behov av sirskilt stod.

Dec Forskolechef Information till rektor och specialpedagog i grundskolan om barn i
behov av sirskilt stod. Rektor informerar vidare till respektive
elevhilsoteam.

Jan Skoladm. Vilkomstbrev om preliminir placering i férskoleklass erbjudande om
skolbarnomsorg skickas till férdldrarna. Svar ater inom 14 dagar.

Feb Rektorer F - 6 Avstimning eventuella férindringar av skolplacering, skickas till
skoladministration.

Feb Skoladm. Faststillda listor skickas till férskolechefer och rektorer.

Mat/Apt Pedagog fsk-klass Underlag f6r inbjudan till féraldramote, skickas till skoladministration
som ombesotjer utskicket.

Apr Forskolechef Overlimnandedokument for alla férskolebarn skickas till respektive
forskoleklass. Pedagoger i forskoleklassen liser in sig pd dokumenten
infor besok pa férskolan.

Apr/Maj Pedagog fsk-klass Pedagoger i fsk-klass besoker férskoleavdelningarna.

Huvudsyfte med besoket dr att forskoleklassens lirare ska triffa sina nya
elever i férskolan.

Apt/Maj Forskolechef Sirskolesamordnare inbjuds till traff tillsammans med férskolans
specialpedagoger angiende elever med behov av sirskilt stéd.

Maj Forskolechef Sarskilt 6verlimnande frin specialpedagog och ansvarspedagog i
férskolan, till rektor och ansvarig pedagog i férskoleklass.
Virdnadshavare deltar.

Maj Pedagog i fsk-klass Forildramote pa respektive skola. Inbjudan till inskolning limnas till

samt fritidsped. virdnadshavare i samband med férdldramétet.
Personal frin skolans elevhilsoteam samt rektor deltar.

Jun Pedagog i fsk-klass Gemensam dag for inskolning av nya 6 dringar. Vardnadshavarna
inskolar barnen till férskoleklassen. Inbjudan till detta i det
gemensamma utskicket.

Jun Pedagog i fsk-klass Gemensamma dagar f6r inskolning till fritidshemmen Inbjudan till

samt fritidsped. dessa i det gemensamma utskicket.

Sep Rektor F- 6 Uppféljning av varens dverlimnande.

Inbjudan till férskolans representanter att nirvara pa Forskoleklassernas
gemensamma nitverkstriff for avstimning.
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Overlimnanden forskoleklass- 4r 1 (maj-juni)
o FElevhilsan deltar.

e Vid 6nskemal sker sirskilda éverlimnanden tillsammans, med vardnadshavare, pedagoger
och elevhilsa innan hostterminens start.

Overlimnanden vid klasslirarbyte (maj-juni)
e Vid 6nskemil och behov sker sirskilda 6verlimnanden tillsammans med vardnadshavare,
pedagoger och elevhilsa.

Overlimnande perioder pa Stora Vallaskolan/évergang till Stora Vallaskolan 4r 5-6

Elever i Degerfors kommun far delar av sin undervisning pa Stora Vallaskolan under ar 6. Detta giller
imnena hemkunskap samt moderna sprik. Undervisande pedagoger/ansvarig specialpedagog limnar
relevant information till undervisande pedagog pa Stora Vallaskolan. Detta for att pedagogerna ska
kunna bemota eleverna pa ett bra sitt da det giller eventuella behov av st6d och anpassningar.

Overlimnanden ar 6-7

® Specialpedagog/och eller rektor pd 7-9 triffar mentorer r 6 i januari f6r genomgang av
6verlimnandedokument.

® FElevhilsan har, tidigt under varen, ett méte med avlimnande pedagoger ar 6.

® Avlimnande pedagoger fyller i blanketten Overlimnande frin 4r 6 (se nedan)’. Dessa
blanketter skickas till specialpedagog Iowise Bonde pa Stora Vallaskolan innan det datum som
ar satt.

® Utifrin dessa blanketter beslutas vilka elever som behover ett sarskilt
overlimnande/uppstartsméte infor hostterminen kommande ldsar.

® Pedagoger/Mentorer och EHT® frin avlimnande skola triffar EHT samt undetrvisande
pedagoger pa mottagande skola och informerar om samtliga elever i ar 6 (juni).

7 Blanketten hittas pa intranitet: S#id  arbetet- blanketter- kultur och ntbildning- elevhilsan.
8 EHT = Elevhilsoteamet
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Uppstartsmoten ar 6- ar 7

Uppstartsméten sker pa 6nskemal fran virdnadshavare och/eller avlimnande pedagog.
Uppstartsmétena syftar till att ge eleven en sd god start som mojligt dd han/hon bétjar pd Stora
Vallaskolan. De elever som blir aktuella f6r ett uppstartsmote ar t.ex. elever som ér i behov av extra
anpassningar/sirskilt stéd. Detta kan innebira bide pedagogiskt och socialt stod.

e Avlimnande pedagoger kommer 6verens med vardnadshavare om vilka elever som ska/bor
fa ett uppstartsmote.

e Avlimnande pedagoger limnar information kring eleven till mottagande elevhilsa.

e Veckan innan skolstart sker uppstartsmoten pa Stora Valla. EHT pa Stora Vallaskolan
ansvarar for planering och kallelser till dessa moten.

e Vid behov sker dven méten redan pa varen enligt sirskild 6verenskommelse. Vid dessa
moten deltar avlimnande pedagog/elevhilsa.

Delaktiga i uppstartsmoten

e Rektor.

e DPedagoger.

e Specialpedagog.

e Skolkurator.

e Skolskoterska.

e Avlimnande (vid sirskilda fall)/mottagande pedagoger.

Alla dessa professioner arbetar tillsammans kring dessa elever och da bor dven alla vara delaktiga i
uppstartsmotena. De olika professionerna har olika ingangar till eleven. Alla professionerna sitter inne
med virdefull kunskap om eleverna och detta bér foras vidare under sadana former att
professionerna kompletterar varandra.

Rektor
Ar ytterst ansvarig for den pedagogiska verksamheten. Det dr dven rektor som beslutar om
stod/resurser.

Pedagog

Informerar om resultat fran skolarbetet, vad eleven arbetat med o.s.v. Pedagogen delar ocksa med sig
av sin bild av elevens férmaga och kunskap och om det dr nagot sirskilt den mottagande pedagogen
bor veta. Vidare limnar pedagogen Gver resultat pa nationella prov/resultat o.s.v. Eventuella extra
anpassningar/atgirdsprogram foljer med i elevakt.

Specialpedagog

Kompletterar pedagogens uppgifter. Detta frimst om det giller t.ex. utredningar/screeningar som
blivit gjorda, om eleven har alternativa lirverktyg och hur det har fungerat. Tips och rad kring hur
eleven boér bemétas pedagogiskt. Eventuella utredningar féljer med elevakten till mottagande skola.
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Skolkurator

Kompletterar eventuellt pedagogens uppgifter kring elevens sociala situation. Vid kinsliga drenden
bor detta ske fran avlimnande skolkurator till mottagande skolkurator. Skolkuratorn kanske dven har
information kring klassen som helhet och de sociala insatser som eventuellt har blivit gjorda.
Samtycke for 6verlimnande av information inhdmtas av vardnadshavare.

Skolskoterska

Kompletterar med uppgifter kring eventuella hilsofragor kring eleven samt eventuellt 6vrig
information som dr av virde. Samtycke for 6verlimnande av information inhdmtas av
vardnadshavare.

Avlimnande/mottagande pedagoger

Ger/tar emot relevant information. Mottagande pedagoger informerar sedan Gvriga undetrvisande
pedagoger om vad den enskilda eleven kan behéva for att klara av sin skolgang pa ett tillfredsstillande
satt.

Ar 9-Gymnasiet

e Under héstterminen begir mentor samtycke av elev/virdnadshavare att f limna Gver
information till gymnasiet. Blanketten ”Samtycke till undantag frin sekretess vid dverlimnande fran
grundskola till gymnasieskola” anvinds.?

e Blanketten limnas in till skolans SY'V.

e Vid betygssittning VT fyller undervisande pedagoger i skriftligt omdime” 1 respektive iamnen
for de elever som inte uppnar minst E-niva. Blanketterna skickas ut till undervisande pedagog
av SYV/specialpedagog. Blanketten limnas till SY'V.

e Mentorerna fyller i blanketten “Gwerlimnande till gymnasief” f6r de elever som haft extra
anpassningar/sirskilt stod. Blanketten skickas ut av SYV/specialpedagog. Blanketten limnas
till SYV.

e 1Dbotjan av HT aker specialpedagog/kurator till Degerforsgymnasiet samt Mockelngymnasiet
tor 6verlimnande. Da det giller elever som blivit antagna pa andra gymnasieskolor, meddelar
SYV namn pa de elever som vi bedémer bor 6verlimnas.

? Blanketten hittas pa intranitet: S#d i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhilsan.
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7. Mottagande av elever fran andra kommuner

Arbetsgang:
Inskrivningsmote

Deltagare pa métet:
e Elev med virdnadshavare.
e Eventuellt 6verlimnande pedagoger.
e Mentor f6r mottagande klass.
Elevhilsa.

Detta méte dr ett férsta mote dir syftet dr att eleven ska lira kinna nirmaste personalen samt fi se hur
skolan ser ut. Vid sittande méte tas bland annat féljande saker upp:

e Kontaktuppgifter.

e Information om sprikval/elevens val.

e Frigor om tidigare skolging/prestationer i skolan.

e Frigor kring eventuella behov i undervisningssituationen/socialt.
e Information om klassplacering.

e Information om forsta dagen.

e Skolskéterskans dokumentation om begiran av journal.

e Friga om allergier/mat.

Specialpedagog/rektor ansvarar for att kontakta avlimnande skola for inhimtande av dokumentation.
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8. Mottagande for nyanlanda elever i f — 9

Infor skolstart

Rektor/ansvarig pa mottagningsenheten bjuder in familjen till ett inskrivningssamtal. Vid detta méte
deltar rektor, personal mottagningsenheten, specialpedagog, skolskéterska och eventuellt
fritidspedagog. Vid tillfillen verksamheten tillater deltar dven studiehandledare och modersmalslirare.
Tolk anlitas och bokas av sammankallande.

Vid férsta moétet samlar skolan information om elevens bakgrund, tidigare skolgang, upplevelser,
erfarenheter och fritidsintressen. Familjen far relevant information och ges mojlighet att stilla fragor.
Bl. a. far familjen Skolverkets skrifter “Stidinsatser i skolan — 1V ad behover jag som fordlder veta” samt

> Grundskolan och fritidshem — den svenska skolan for nyanlinda”. Sa langt som méjligt far familjerna dessa
pa sitt modersmal. Familjen far pa detta sitt information om skolans virdegrund och
kunskapsuppdrag. Virdnadshavarna fyller vid inskrivningsmétet 1 eventuell ans6kan om modersmal.

Utifran den information skolan far vid den inledande bedémningen om elevens skolging och
pedagogiska utveckling far eleven en limplig placering och datum f6r skolstart bestims.
Sammankallande for motet informerar skoladministrationen beslutet.

Mentor férbereder mottagandet i gruppen/klassen genom att férmedla den information som
framkommit vid inskrivningssamtalet till 6vriga pedagoger. Klassen far information om att det
kommer en ny elev och mentor utser faddrar for att verka for att eleven blir socialt delaktig vilket i sin
tur skapar forutsittningar for utveckling och lirande.

Skolstart/undervisning
Hur elevens skolstart ska organiseras bedoms individuellt och beslutas av rektor.

Vid den inledande bedémningen av den nyanlinde elevens kunskaper skall rektor verka for att
hon/han far visa sina kunskaper pa sitt starkaste sprak. I samband med den inledande bedémningen
av den nyanlidnde elevens kunskaper ska sirskilt uppmirksammas tecken pé att hon/han kan vara i
behov av annat stdd dn atgirder for nyanlinda. Om sa dr fallet ska extra anpassningar skyndsamt
sittas in eller vid behov av mer omfattande stodinsatser anmilan om sirskilt stod fyllas i. Anmalan
limnas in till elevhilsan s rektor kan fatta beslut om eventuell utredning om sarskilt stéd.

Om elevens sprakkunskaper kriver det, placeras eleven i mottagningsenheten och far sin
undervisning dir i maximalt tva manader. Under tiden 1 mottagningsenhet planeras for hur eventuell
studiehandledning/sprakstod ska organiseras for att tillgodose elevens behov.

Eventuellt beslut om SvA och prioriterad timplan fattas av rektor.

Eventuell modersmalsundervisning paboérjas senast inom tva manader.

Elev kan ocksa under sitt forsta ar i Sverige fa sin undervisning delvis 1 forberedelsegrupp och rektor

ser da till att det finns ett samarbete med den ordinarie undervisningsgruppen for att paskynda
elevens 6vergang till den.

Virdnadshavare delges de beslut som fattats och far information om hur f6rsta tiden i skolan
organiseras.

10 Blanketten hittas pa intranitet: S#id i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
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Eleven kartliggs skyndsamt, enligt Skolverkets kartliggningsmaterial steg 1 och 2. Rektor organiserar
kartliggningen sa att eleven far méjlighet att kartliggas pa sitt starkaste sprak sa lingt det dr moijligt.
Kartliggningen och bedémningen gors av pedagoger med dmneskunskaper i matematik och svenska
som andrasprik. Vad kartliggningen visar gas sedan genom med rektor. Dir gbrs en sammantagen
analys av allt befintligt underlag infor rektors beslut om placering 1 arskurs och undervisningsgrupp.
Kartliggningen ska vara ett levande dokument som efter klassplaceringsbeslutet 6verlimnas till
mentor. Mentor far da dven kopia pa inskrivningsmétet samt eventuellt beslut om SvA och
prioriterad timplan.

Ett méte sker med mentor och vardnadshavare, kartliggningsmaterialet gas igenom och
skoladministrationen meddelas om klasstillhérighet f6r eleven.

Elev som gar i arskurs 7-9 bokas under sitt forsta ar in for vigledningssamtal hos skolans studie- och
yrkesvigledare for att eventuellt kommande beslut ska kunna fattas utifran elevens basta.

For att inhdmta och beakta elevens egna asikter sker en utvirdering av eventuell studiehandledning i
slutet av varje lisar. Utifran elevernas utvirdering, studiehandledarnas kunskap om elevernas behov
samt undervisande pedagogers 6nskemal organiseras och omorganiseras studiehandledningen
kontinuerligt.

Undervisningen organiseras utifran varje nyanlinds elevs behov och forutsittningar. Den utgar fran
elevens férmagor, intressen och starka sidor. Elevens tidigare amneskunskaper tas tillvara och ligger
till grund for den fortsatta undervisningen. Undervisningen forenar kunskaps- och spriakutveckling
och det finns en tydlig och kind ansvarsférdelning angaende elevens undervisningsplan.

Pa ALK/enhetskonferens/dmneskonferens sker erfarenhetsutbyte mellan pedagoger som undervisar

nyanlinda elever. Pedagogerna utbyter kunskaper och féljer upp och utvirderar elevens sprik och
kunskapsutveckling.
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9. Rutiner for arbetsgang vid elevarende

I Lgrl1 star det:

Hensyn ska tas till elevernas olika forutsdttningar och behov (...) Skolan har ett sirskilt ansvar for de elever som av
olika anledningar har svdrigheter att na malen for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for

alla (s. 8).

Alla som arbetar 1 skolan ska:
o Uppmidirksamma och stidja elever i behov av sirskilt stid.

Liraren ska:
o T hinsyn till varje enskild individs behov, forutsittningar, erfarenbeter och tinkande,
o Stirka elevernas vilja att ldra och elevens tillit till den egna formdagan
o Stimulera, handleda och ge sdrskilt stod till elever som har svarigheter
o Organisera och genomfora arbetet sa att eleven:
o Utvecklas efter sina forutsittningar och samtidigt stimuleras att anvinda och utveckla bela sin formaga (s.

14)
En elevs uppvisade svirigheter ska i forsta hand 16sas inom ramen f6r den ledning och stimulans
som alla elever ska ges. Skolsituationen ska anpassas efter varje elevs férutsittningar och behov.

Pedagogen har ett sirskilt ansvar for att kvaliteten i undervisningen uppritthalls och utvecklas
kontinuerligt.

All personal som uppmirksammar att en elev far svarigheter 1 relation till skolarbetet ska anmila
detta till rektor.

Rektor ir ytterst ansvarig for att elevs behov skyndsamt utreds och direfter besluta om ett
atgirdsprogram ska upprittas eller inte.

Arbetslaget triffas regelbundet for att diskutera grupp/klass. Arbetslaget tar upp 6vergripande
irenden som giller enskilda elever eller grupper, dir hela arbetslaget bor kinna till eventuell
problematik.

Mentors/klasslirares ansvar

Mentor/klasslirare r oftast de som forst uppticker om en elev botjar uppleva svérigheter i relation
till skolarbetet. Mentor/klasslarare ska da:

e Skyndsamt sitta in extra anpassningar inom ramen f6r undervisningen.

e Specialpedagog ska informeras och vid behov kopplas in.

e Blanketten ”FExtra anpassningar”™* limnas in till specialpedagog.

e Informera virdnadshavare.

e Taupp drendet i arbetslaget och tillsammans med dem arbeta fram en plan f6r stéd f6r

eleven/gruppen.
e Om mentor/klasslirare misstinker att en elev it i behov av sdrskilt stod/uppmirksammar att de

extra anpassningarna inte ar tillrickligt st6d ska rektor informeras samt géra en anmilan till
elevhilsan gillande sirskilt stod.

! Blanketten hittas pa intranitet: S#id i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
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Anmilan till elevhilsan/ sirskilt stod

e Sker nir klasslirare/atbetslag uttomt sina mojligheter, arbetssitt/metoder, nir de extra
anpassningarna intensifierats och anpassats utan tillricklig effekt samt nar arbetslaget ar i
behov av stéd for att tydliggora elevens svarigheter i relation till skolarbetet.

o Klasslirare/arbetslag fyller i en “anmilan till elevhalsan/ sarskilt stod’*? och limnar in till
rektor/specialpedagog/skolkurator. I anmilan ska det framga vilka insatser
klasslirare/mentor och arbetslag satt in. Blanketten "Extra anpassningar” ska bifogas.

e Elevhilsan bearbetar drendet 1 EHT® och kallar klassldrare/mentor till méte.

e I samrid med EHT diskuteras hur man gar vidare.

e Virdnadshavare och elev kallas till méte med EHT samt klasslirare/mentor for diskussion
kring hur drendet ska ga vidare.

12 Blanketten hittas pa intranitet: S7id i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
13 EHT= elevhilsoteam. Hir ingdr rektor, specialpedagog, skolkurator, skolskoterska samt SYV.
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10. E

DEGERFORS KOMMUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen

xtra anpassningar/sarskilt stod

Det stéd som sitts in dd en elev befaras riskera att inte uppnéd kunskapskraven kan beskrivas som en

atgirdst

rappa:

Extra anpassningar — Utredning —Eventuellt sirskilt stod med atgirdsprogram

Extra anpassningar

Om ndgon part befarar att en elev inte kommer att nd de 6nskade kunskapskraven ska eleven
skyndsamt fa stéd genom extra anpassningar.

Med extra anpassningar menas t.ex.':

Anpassat material.

Alternativa verktyg.

Lyssna pi texter.

Muntliga prov.

St6d med planering/struktut.

Stod 1 att starta upp arbete.

Extra tydliga instruktioner.
Personligt schema.

Stod 1 att forsta texter/forforstaelse.
Extra firdighetstrining,

Enstaka specialpedagogiska insatser.

Arbetsging

Om eleven riskerar att inte uppnd kunskapskraven ska eleven skyndsamt ges anpassningar inom
ramen for ordinarie undervisning.

Det ar pedagogens bedomning som ligger till grund f6r det anpassningarna. Specialpedagog
konsulteras vid behov/osikerhet om det ar allmant/sarskilt stod som behovs.

Blanketten extra anpassningar ska fyllas 1. Det dr av stor vikt att arbetet med de extra
anpassningarna beskrivs for att tydliggora relationen mellan behov och insatta anpassningar.

Blanketten ir ett arbetsverktyg for pedagogerna samt ett underlag vid en eventuell Anmdlan
till elevhilsan/sarskilt stéd.

Virdnadshavare informeras skyndsamt om de extra anpassningarna.
Extra anpassningar rapporteras till specialpedagog.
Originalblanketten Extra anpassningarlimnas in till specialpedagog,
mentor/undetrvisande pedagog behiller kopian som arbetsmatetial.

Specialpedagog sikerstiller att rektor och vrig elevhilsa blir informerade om anpassningarna
vid behov.

Eleven ska bara ha en blankett (inte en for varje amne).

Om eleven, trots extra anpassningar riskerar att inte uppna kunskapskraven ska
anpassningarna intensifieras och anpassas ytterligare. Om detta inte ricker ska en ”Anmdlan
till elevhilsan/séirskilt stod” fyllas i och limnas till rektor/specialpedagog om att eleven
eventuellt 4r i behov av sirskilt stod.

14 G4 géirna in i idébanken i ”Louise NPF-rum” p& Edwise for mer forslag.



11. Sarskilt stod/Atgardsprogram

Om en elev ir i behov av sdrskilt stéd ska detta rapporteras till rektor och specialpedagog,.

Med sirskilt st6d menas t.ex.
e Enskild undervisning.
e Anpassad studieging.
e Elevassistent.
e Mer omfattande och regelbundet specialpedagogiskt stod.

e Insatser av mer ingripande karaktir som normalt inte 4r mdjligt att genomféra inom ramen £6r
ordinarie undervisning.

Arbetsgang sirskilt stéd/atgirdsprogram”

1. Pedagog, vardnadshavare eller elev uppmirksammar att eleven riskerar att inte uppna
kunskapskraven och misstinker att eleven ér i behov av sirskilt st6d.

2. Mentor/klasslirare/arbetslag informerar rektor samt specialpedagog och limnar in en
" Anmilan elevhilsan/ sarskilt stod”. Rektor ansvarar for att drendet utreds skyndsamt.

3. Mentor/klasslirare/arbetslag pabotjar skyndsamt en utredning/kartliggning av elevens
behov av sirskilt stéd. Detta sker 1 samarbete med specialpedagog.

4. Utredningen delges till rektor.

5. Den pedagogiska utredningen/kartliggningen analyseras och utmynnar i en pedagogisk
bedémning.

6. Om den pedagogiska kartliggningen visar att eleven ir i behov av sirskilt stod beslutar
rektor/delegat om ett atgirdsprogram ska upprittas. Om den pedagogiska kartliggningen
visar att eleven behover extra anpassningar dokumenteras detta i JUP (F-5)/blankett for
EXxtra anpassningar (se ovan).

7. Mentor/klasslirare/arbetslag diskuterar forslag pé insatser (metoder, arbetssitt, material
0.s.v.). Detta sker i samarbete med specialpedagog.

8. Atgirdsprogram upprittas tillsammans med elev och virdnadshavare.

9. Atgirdsprogrammet foljs upp och utvirderas fortldpande. Hur ofta detta ska ske i de enskilda
fallen beslutas av rektor eller delegat.

I skollagen framgar det att atgardsprogram ska upprittas for en elev som ir i behov av sdrskilt stéd.
I atgardsprogrammet ska det framga vilka behov eleven har, hur de ska tillgodoses och hur dtgirderna
ska foljas upp och utvirderas. Att ett dtgirdsprogram ska upprittas beslutas av rektor/delegat.

15 For mer detaljer och exempel, se Lathund for extra anpassningar och sirskilt stdd.
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Steg 1: Utredning/kartliggning'’

Milet med en utredning/kartliggning dr att 6ka forstaelsen for elevens styrkor och svirigheter i
relation till skolarbetet/skolsituationen.

Liroplanens och kursplanens mal/kunskapskrav r utgingspunkten i utredningen/kartliggningen.

Innan atgirdsprogram upprittas ska det goras en utredning/kartliggning. Den ska innchilla tvd
delar:

e En beskrivande kartliggning av skolsituationen pa grupp-, organisation-, och individniva.
e En pedagogisk bedémning dir det framgar vilken typ av stéd eleven behover.

Elevens och vardnadshavarens instillning ska finnas med i utredningen/kartliggningen.

Skolverkets allminna rad poingterar att det ar viktigt att man utgar ifran att det dr i métet mellan
elevens forutsittningar och den miljé hon befinner sig i som behovet av stéd uppstar. Det ska inte
vara fokus pa individens svarigheter i férsta hand. Fokus ska vara pa hur skolan organiserar sin
verksamhet, bade som skola och 1 klassrummet for att eleven ska uppna malen.

I analysen ér det viktigt att forsta omstindigheterna till nir svarigheterna dyker upp och hur de ser ut
samt att man ser eleven i det pedagogiska sammanhanget. Undervisningens uppligg, pedagogernas
sitt att agera ar ocksa viktiga saker att synliggora for en bra problemlosning.

Utredningens/kartliggningens omfattning

Hur omfattande en utredning/kartliggning bor vara dr beroende av hur omfattande svarigheterna it
och utifran antal situationer och dmnen dir svarigheterna mirks.

Det dr 6nskvirt med en sa kortfattad och saklig beskrivning som moijligt.

Nir det handlar om mer komplicerade fall bor det géras en grundligare kartliggning for att kunna fa
en bild av elevens hela skolsituation.

Denna kartliggning gors i de flesta fall av mentor/klasslirare i samarbete med specialpedagog.

16 Blanketten hittas pa intranitet: S#id i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
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Vad ska det sté i utredningen/kartliggningen?

Exempel pi vilka frigor du kan stilla vid en utredning/kartliggning:

Tink pd att ge konkreta exempel!!

Organisationsniva:
1. Hur ir lirandemiljon organiserad?
2. Hur svarar skolans organisation mot elevens behov?
3. Tillgang till resurser/ kompetens/ stodinsatser - i s fall, vilka?
4. Vilka arbetssitt/metoder anvinds i klassrummet? Ar det nigra arbetssitt/metoder som
fungerar bittre/simre?
5. Finns det mentorstid? Hur fungerar det?

Gruppniva:
1. Hur idr klassen sammansatt (halvklass, sammanslagningar, flickor/pojkar o.s.v.)
Hur fungerar klassen/gruppen?
Klimatet i klassen/gruppen?
Elevens relation till andra elever/vuxna? Hur bemots han/hon?
Elevens beskrivning av sig sjalv i relation till gruppen.
Fungerar eleven bra/mindre bra under olika lektioner/dmnen? Vad beror det i sa fall pa? Ge
konkreta exempel.

Sk

Individniva:
1. Vad ir elevens styrkor och intressen?

I vilka lirandesituationer fungerar eleven bist? Vad utmirker de situationerna?

Vilka 4r de kritiska situationerna? Vad utmirker de situationerna?

Nirvaro?

Vilka svirigheter upplever eleven i relation till skolarbetet/skolan?

Elevens formaga att utnyttja de exekutiva funktionerna (planera, organisera, strukturera,

arbeta sjalvstindigt 0.s.v.)

7. Tidigare information frin t.ex. F-6 (om eleven gir i ar 7), tidigare AP, skriftliga omdémen,
observationet.

8. Hur gir det i de olika iamnena/kunskapsniva?

9. Amnena: vad ir bra/mindre bra, vad dr litt/svirt 0.s.v?

10. Kamratrelationer/relationer till vuxna?

11. Klassforestaindare/mentors/arbetslagets stodinsatser for eleven?

Sk Wi

Nir elever uppvisar svarigheter i flera imnen kan man ta hjilp av de generella formdgorna i
kunskapskraven. Pa sa sitt dr det littare att fa en bild av vilka generella férmadgor som eleven har
samt vilka férmagor det dr som eleven behover utveckla. Det kan ocksa bli tydligare om det dr sa att
de sidor eleven behover utveckla eller uppvisa kan vara relaterade till en funktionsnedsittning.
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Exempel pa generella f6rmagor i kunskapskraven arskurs 3-9:

Kunna ta in och anvinda information om dmnets centrala innehall:
e Kunna forsta talat sprak

Kunna agera utifrin instruktioner
Kunna tolka budskap och begrepp

Kunna soka information

Kunna virdera informationen/killan

Kunna skilja ut fakta frin virderingar
e Kunna anvinda informationen
e Kunna anvinda dmnesbegrepp

Kunna planera, organisera och genomfora arbete med 4mnets centrala innehall:
e Kunna planera, férbereda och sitta upp mal
e Kunna formulera och vilja tillvigagangssitt
e Kunna genomfora uppgiften utifran planering
e Kunna skapa och framstilla
e Kunna underséka, préva och 16sa uppgifter
e Kunna arbeta systematiskt.

Kunna fraga, samtala, resonera och dra slutsatser om dmnets centrala innehall:
e Kunna stilla fragor och formulera fragestillningar
e Kunna ge exempel
e Kunna resonera
e Kunna jimféra
e Kunna dra slutsatser
e Kunna forklara
e Kunna formulera stindpunkter och motivera
e Kunna beméta asikter och argumentera
e Kunna samtala och diskutera
e Kunna féra samtalet framat

Kunna beritta, redogora, beskriva och utvirdera om dmnets centrala innehall
e Kunna beritta och redogéra
e Kunna redogéra muntligt anpassat till syftet
e Kunna visa och beskriva
e Kunna ge omdomen och utvirdera

Kunna lis, skriva och dokumentera inom imnets centrala innehall:
e Kunna lisa/anvinda strategi vid lyssna - lisa — samtala
e Ha ldsforstielse
e Kunna bearbeta, sammanfatta och aterberitta
e Kunna skriva/skapa texter med en r6d trad
e Kunna dokumentera med skiss/modell/bild/text

(Taget fran Gudrun Léwendahl Bjérkman, www,GLBatgardsprogram.com)
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Nir utredningen/kartligeningen ar klar dr det viktigt att den analyseras for att klargora vilka behov
som finns samt att det gérs en pedagogisk bedomning.

Om en pedagog t.ex. har uttryckt att NN inte far ndgot gjort pa lektionen sa dr det viktigt att fa
klarhet i vad det innebir.

Ex:
o  Giller det alla lektioner? Nir jobbar hon mer/mindre? Varfor? (arbetssitt/metodet,
situationer, miljo)
o  Ar det likadant hos alla lirare? Hos vilka fungerar det bittre/mindre bra? Varfor? (Relationer
och personer, bemdtande)

e Handlar det om hela lektioner? Fungerar det bittre vid andra tidpunkter? Varfor?

Steg 2: Beslut tas

Nir utredningen/kartliggningen dr klar ska den delges till rektor/delegat. Rektor/delegat tar beslut
huruvida atgirdsprogram ska upprittas eller inte.

a) Beslut om att sirskilt stéd inte ska séttas in:
Detta innebir att ett atgirdsprogram inte ska upprittas. Beslutet maste dokumenteras.
Rektor/delegat tydliggér behov av extra anpassningar. Undervisande lirare anpassar utifran elevens
behov och féljer upp lirandet och utvecklingen, dokumenterar och analyserar.

Undervisande lirare/mentor rapporterar till rektor/specialpedagog.

Detta beslut kan 6verklagas (se nedan)

b) Beslut om att dtgdrdsprogram ska upprittas och sérskilt stéd ska sdttas in:

Om utredningen visar att eleven ér i behov av sirskilt st6d ska ett atgirdsprogram upprittas. Eleven
och virdnadshavare ska ges mojlighet att delta vid upprittandet av atgirdsprogram-

Detta beslut kan 6verklagas (Se nedan)

Det sirskilda stodet ska ges pa det sitt och i den omfattning som behévs f6r att eleven ska uppna
minst E.

Obs! Det ér viktigt att elev/virdnadshavare blir informerade om réitten att verklaga.
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Steg 3: Atgirdsprogram upprittas'’:

Den pedagogiska bedémningen fran utredningen/kartliggningen liggs in i dtgirdsprogrammet.
Atgirder

Det ir viktigt att det framgar hur atgirderna relaterar till behoven som eleven uppvisar.

Pa lang sikt kan atgirderna relatera till liroplanens 6vergripande mal eller f6rmagor som underlittar
for elevens lirande/sociala situation. Ex:

e Att respektera andra.

e Taavstind fran krinkande behandling

e Hjilpa andra

e Kunna leva sig in 1 och forsta andra ménniskors situation.
e Slutféra sina uppgifter

e Kunna planera, forbereda och sitta upp mal-

e Kunna formulera standpunkter och motivera.

e Visa forstaelse for hur......

e Uppvisa férmaga att kunna tillimpa.....

Det ar viktigt att virdnadshavate och elev forstar inneboérden/syftet med dtgirderna. Ett tips ar att
fokusera pa férmagor som finns i kunskapskraven i flera amnen (se ovan). Om man tar upp alla
Amnen samt ha mal och atgirder inom dessa sa blir AP alldeles fér stort och kan stressa eleven.

Kortsiktigt dr det viktigt att tinka pa att atgirderna ska vara:
e Relevanta
e Realistiska
e Konkreta
e Riktas mot de lingsiktiga malen
e Forbittra elevens forutsittningar for lirande
e Mojliga att utvirdera

Atgﬁrder kan vara saker som beror olika delar av verksamheten:
e Hur undervisningen organiseras
e Hur innehallet struktureras upp
e Vilka liromedel som anvinds
e DPedagogiska hjilpmedel
e Regler for samarbetsklimat
e Anpassning av klassrummet

Obs! Viktigt att det finns en réd trad mellan behov och dtgirder!

17 Blanketten hittas pa intranitet: S7id i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
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Atgirdsprogrammets syfte

e Att vara ett praktiskt redskap nir det giller planering och utveckling av den pedagogiska
verksamheten.

e Attvara en bekriftelse pa de dtgirder som sitts in.

e Att garantera att elevens behov tillgodoses.

e Ge en 6verblick och ett sammanhang i arbetsprocessen.

Atgirdsprogrammets arbetsprocess

e Uppmirksamma behoven tidigt.

e Skyndsam utredning.

e AP utarbetas i en process dir elev och virdnadshavare ska vara delaktiga.
e Utfora atgirderna som det beslutats om.

e Utvirdering och uppfoljning.

Det ar viktigt att:

e Skolan strivar efter att fa virdnadshavare och elev delaktiga i upprittandet av AP:
e AP kortfattat beskriver elevens behov.
e AP innehaller en beskrivning av dtgirderna och en tydlig ansvarsférdelning,

e Skolans atgirder utgar fran positiva forvantningar pa eleven och bygger pa elevens formagor

och intressen.
e Skolan anvinder ett AP om eleven har behov av sirskilt stéd i flera amnen.
e Skolan ser till att det finns kompetens for att tillgodose elevens behov av sirskilt stod.
o Atgirderna sitts in s fort som mojligt.
e AP tydligt visar hur atgirderna ska féljas upp och nir de ska utvirderas.

Ett AP grundar sig alltid p4 en utredning/kartliggning av elevens behov av sirskilt stod.

Styrdokumenten 2011 betonar undervisningens roll och skolans ansvar. Skolan ska frimja en god

lirandemiljo.

18 Detta for att skolan ska kunna, via AP samarbeta, planera och utveckla den pedagogiska verksamheten.
Programmet ska omfatta hela skolsituationen.
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Steg 4: Uppfoljning och utvirdering av atgirdsprogram®

Det ar viktigt att:
e Uppfolining?® av AP sker kontinuerligt av den person som stir som ansvarig for en dtgird. Den
personen ansvarar for att dtgirderna genomfors samt bedémer om atgirder behdver férdndras.

o AP utvirderas enligt beslut av mentor/klasslirare tillsammans med elev/ vardnadshavare.?

e Att skolan forvissar sig om att det dr ritt stod som eleven far.

e Att skolan beslutar om ytterligare utredningar om dtgirderna ir verkningslsa eller om det
framkommer nya behov.

19 Blanketten hittas pa intranitet: S#id i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
20 Uppfoljning innebir att skolpersonalen fortlépande foljer upp att atgirderna genomfors, om de ir effektiva eller

om de behéver dndras.
21 Utvirdering dr en mer systematisk genomgang av hur vil atgirderna har fungerat.

34



Nir atgirderna inte fungerar

Nir de insatta atgirderna inte fungerar dr det viktigt att man reflekterar éver vad detta kan bero pa.
Tips pa fragor att stilla:

e Behover vi lyssna mer pa elev och fordlder for att forsta?

e Behover vi forindra atgirderna?

Ar de relevanta, leder de mot kunskapskraven?

Ar det lagom manga?

Ar de realistiska och har de goda chanser att kunna uppnas?
Bo6r de vara mer konkreta?

e Behover vi forindra atgiarderna?

Syns det tydligt vilken atgird som dr kopplad till behoven?

Ar det realistiskt att genomfora tgirderna pa den relativt kort tid?

Vad ir det vi vill férindra? Ar det de pedagogiska férutsittningarna eller har vi fastnat i att
forsoka forindra elevens personlighet?

At det tydligt vem som ska gora vad?

Har det gatt for lang tid mellan uppféljningsmotena?

e Behover vi backa och ga tillbaka till den pedagogiska kartliggningen?

Har vi dragit fel slutsatser om elevens behov?
Behover vi gora en grundligare utredning?

e Behover vi mer stéd/kunskap fran andra?

Behéver vi specialpedagogiskt stod eller handledning?
Behéver vi fortbildning inom omradet?

Behover vi fa in andra kompetenser (skolkurator, psykolog)?
Behovs en kompletterande utredning fran logoped, lakare??

Att forindra atgirder och besluta om ett nytt atgiardsprogram

Om det visar sig, vid utvirdering att dtgirderna behover férindras upprittas ett nytt dtgirdsprogram.
Vid ett sadant beslut behéver formalian 1 atgirdsprogrammet ses over, eftersom ett nytt beslut om
atgirdsprogram kan dverklagas.

Om det visar sig att atgirderna i atgirdsprogrammet fungerar, men att de behéver fortga under en
lingre tid, utarbetas dven da ett nytt atgardsprogram. I dessa fall kan skolan dock kopiera det tidigare
atgirdsprogrammet, fora in eventuella kompletteringar eller stryka dtgirder som inte lingre ér
aktuella. Vid dessa fall skrivs det nya datumet in samt att ny underskrift kridvs av rektor/delegat samt
elev/vardnadshavare.
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Sekretess

Nir en utredning/kartliggning gors inom en offentlig verksamhet blir det en offentlig handling nir
det ar undertecknat. Vissa delar kan dock omfattas av sekretess.

Om en utredning/kartliggning/ett AP ska limnas ut maste det goras en sekretessbeddmning si att
det som star dir inte kan bli till men f6r den enskilda individen.

All sekretess kan upplésas genom samtycke med den enskilda individen/vardnadshavare.
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12. Overklagan av Atgirdsprogram/sirskilt stéd

Beslut om upprittande av atgirdsprogram eller beslut om att inte uppritta atgirdsprogram kan
overklagas.

Arbetsgangen ser ut som foljer:

N —

Beslutsmyndighet/skola/huvudman fattar ett beslut och skickar till elev/virdnadshavare.
Elev/vardnadshavare 6verklagar beslutet och skickar 6verklagandet till
beslutsmyndighet/skola/huvudman.

Beslutsmyndighet/skola/huvudman dndrar beslutet och meddelar elev/vardnadshavare.
eller

Beslutsmyndighet/skola/huvudman stir fast vid beslutet och skickar drendet till
Skolvisendets 6verklagandenimnd.

Skolvisendets 6verklagandenimnd utreder drendet, fattar beslut och meddelar
elev/vardnadshavare.
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Vem far 6verklaga?

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet angar. En elev far sjilv 6verklaga frin det ar eleven
fyller 16 ar. I 6vriga fall dr det elevens vardnadshavare eller foretridare som har ritt att 6verklaga. Om
eleven har tvd virdnadshavare maste bida vilja 6verklaga. Ar eleven myndig maste den som
foretrider eleven ha en fullmakt som visar att hon/han ir behorig att foretrida eleven.

Till vem skickar du 6verklagandet?

Du ska skicka 6verklagandet till den som har fattat beslutet. I beslutet du fatt ska det sta vart du ska
vinda dig. Om det inte star kan du vinda dig till den som har fattat beslutet och be om information
om hur du 6verklagar.

Skilet till att du ska vinda dig till beslutsmyndigheten dr att den ska kunna ta del av dina argument
och kunna dndra sitt beslut. Om den som fattat beslutet inte andrar sitt beslut, skickas 6éverklagandet
vidare till Skolvisendets 6verklagandenimnd.

Inom vilken tid ska du 6verklaga?
Du maste 6verklaga ett beslut inom tre veckor fran den dag som du fick del av beslutet.
Vad ska ditt 6verklagande innehdlla?

e  Skriv vilket eller vilka beslut som du 6verklagar och vilken dndring du vill ha. Det dr ocksa
viktigt att motivera varfor du tycker att beslutet ska dndras. Om du vill att
6verklagandendmnden ska ta del av intyg eller andra dokument, ska ta du dven skicka med
dessa.

e  Skriv ditt namn, personnummer, adress och telefonnummer. Ar du vardnadshavare eller
annan foretradare ska du dven skriva elevens namn, adress och personnummer.

e Skriv under 6verklagandet. Om eleven har tva viardnadshavare maste bada skriva under.
Offentlighet och sekretess i 4renden hos nimnden

Skolvisendets 6verklagandenimnd dr en myndighet. Det innebir att din 6verklagandeskrift och
ovriga handlingar som du skickar in registreras och blir allmdnna handlingar som vem som helst kan
begira att fa ldsa. Ritten att ta del av allmdnna handlingar kan begrinsas genom sekretess. Hos
nimnden giller sekretess 1 drenden for uppgift om enskilds personliga férhillanden om det kan antas
att den enskilde eller ndgon nirstiende lider men om uppgiften t6js. Overklagandenimndens beslut i
drenden blir offentliga sa snart de expedierats.

Tank pa detta vid 6verklagande

e Kontrollera att beslutet gar att 6verklaga. Lds mer pa www.overklagandenamnden.se

e Skicka 6verklagandet till den som fattat beslutet, inte direkt till Skolvisendets
overklagandenimnd.

o Overklagandet ska ha kommit in inom tre veckor fran att du fatt beslutet.
e  Skriv vilket beslut du 6verklagar, vilken dndring du vill ha och varfér.

e Skriv namn, personnummer och kontaktuppgifter.

e  Skriv under 6verklagandet.

Overklagandet och 6vriga handlingar du skickar in blir allminna handlingar som vem som helst kan
lisa. Ndmndens beslut dr offentliga.
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13. Bedomning av elever i behov av sarskilt stod-

undantagsbestammelsen

Omz det finns sdrskilda skdl far det vid betygssattningen enligt 19 och 20§ bortses fran
enstaka delar av de kunskapskrav som eleven ska ha uppnitt i slutet av drskurs 9. Med
sdrskilda skdl avses funktionsnedsdtining eller andra likande personliga forballanden
som inte dr av tillfallig natur och som utgor ett direkt hinder for att eleven ska kunna na

ett visst kunskapskray (skollagen 10 kap 21€)

Undantagsbestimmelsens inneb6rd:

e Denna bestimmelse innebir att det finns mojlighet att bortse fran enstaka kunskapskrav pa
grund av funktionsnedsittning. Detta giller dven for de hogre betygen.

e Det ir pedagogen som sitter betyg som i samrad med andra berérda avgér om en elev har en
funktionsnedsittning som gor det omdijligt att uppna vissa kunskapskrav.

e  Specialpedagog bor alltid konsulteras 1 dessa bedémningar.

e Det finns inget krav pa att eleven ska ha en medicinsk diagnos for att
undantagsbestimmelsen ska kunna anvindas.

e [Ett direkt hinder innebir att funktionsnedsittningen gor det mycket svart eller oméjligt for
eleven att na malet.

e En funktionsnedsittning eller andra liknande personliga férhdllanden som inte 4r av tillfallig
natur kan se mycket olika ut for olika elever. En elev kan ha en funktionsnedsittning som ar
helt unik.

Undantagsbestimmelsen ar inte till for att gora det mojligt for pedagogen att bortse fran
kunskapskrav som ska uppnis for hogre betyg. Skolan ir skyldig att hitta och anvinda andra vagar for
att frimja elevens lirande.

Svarigheter som orsakas av sociala omstindigheter, familjeférhallanden eller av att eleven kommer

fran ett annat land innefattas infe i undantagsbestimmelsen. Stéd och hjilp till dessa elever dr givetvis
inte mindre viktigt.
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14. Larverktyg??

I Degerfors kommun arbetar vi med olika lirverktyg for att stotta elever i behov av sirskilt stéd.
Inom kommunen finns Skoldatateket som dr en sirskild IT-satsning. Hir erbjuds korttidslan av
verktyg samt utbildning och handledning f6r pedagoger. Dessa stédatgirder ska ha sin grund i en
utredning utférd av speciallirare/specialpedagog eller logoped. Beslut om eventuella stodétgirder ska
ske 1 samrad med pedagog, elev och viardnadshavare samt beskrivas i extra anpassningar alternativt i
ett dtgardsprogram.

Syfte

Syftet med detta dr att ge elever i behov av sdrskilt stdd samma méjlighet som elever utan lds- och
skrivsvérigheter/dyslexi, att uppné kunskapsmalen.

Arbetsging

e Pedagog, virdnadshavare eller elev uppmairksammar att eleven upplever nagon typ av
svarighet i relation till skolan alternativt inte nar upp till malen.

e Pedagog/mentor gor en pedagogisk kartliggning o.s.v. Detta sker vid behov i samarbete med
Specialpedagog.

e Vid behov gor Specialpedagog eventuell elevintervju, lids- och skrivutredning etc.

e Vid behov skickas remiss till logoped f6r en mer férdjupad utredning.

e [Kartliggningen/utredningar analyseras och vid behov fir eleven tillging till alternativa
lirverktyg med stod och hjilp av en I'T-pedagog.

Exempel pa lirverktyg i undervisningen
Dator/Chromebook med talsyntes.

Olika dataprogram sa som stavningsprogram, symwriter m.m.

Inldst material via inldsningstjanst

iPad med pedagogiska appar.

OBS! Det ir viktigt att man tinker pa hur individen fungerar. En elev med t.ex. kombinationen
koncentrationssvarigheter/lds- och skrivsvérigheter blir inte behjilpt av endast en dator/chromebook
eller ett annat hjalpmedel. Dessa elever behover ofta stéd gillande att bibehélla fokus fo6r att kunna
anvinda verktyget pa ett fungerande sitt.

Exempel pa stéd i bedomningssituationer/prov:
e Lingre tid pa prov
e Muntliga prov alternativt komplettera muntligt
e Genomférande av prov i avskildhet
e Anvindning av aktuellt lirverktyg

22 Degerfors.se/skoldatatek
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15. Pedagogisk utredning/Fordjupad utredning

Varf6r kan en pedagogisk/fordjupad utredning behéva goras?

Ibland ér det, trots manga insatser och forsok, svart att veta hur man bist ska hjilpa en elev som har
specifika behov. Personalen i skolan kan beh6va fa en bittre bild av vilka specifika styrkor och
svirigheter eleven har. Eleven kan beh6va tydliggoras for att personalen ska fa en bittre kunskap och
en bittre forstaelse for vilka insatser som man behover sitta in. Ibland kan eleven beh6va remitteras
vidare till annan instans, t.ex. till specialistklinik inom landstinget.

Det finns tva vigar att ga:

Pedagogisk utredning

Om skolan/véirdnadshavare upplever att det beh6vs en fortydligad bild av elevens svarigheter i
relation till skolan, bokas tid for ett samtal kring detta. Om vardnadshavare 6nskar sa gar skolan
vidare med en pedagogisk utredning. En ” Anmilan pedagogisk utredning’*3tylls 1 och limnas till skolans
specialpedagog.

Specialpedagog ansvarar for utredningen som genomfors tillsammans med undervisande pedagoger.
Om denna utredning visar pa att det ar troligt att eleven kan behova remitteras till BUV, skriver
skolskoterska/specialpedagog en remiss och bifogar den pedagogiska utredningen med denna.
Skolskoterska/specialpedagog ansvarar for att delge berérda professioner i elevhilsan om
remissbekriftelse. Allt ovanstaende sker med vardnadshavarens samtycke.

Arbetsging remiss BUV:

e Specialpedagog genomfor en pedagogisk utredning.

e Specialpedagog aterger utredningen till elev/vardnadshavare.

e Beslut fattas om utredningen ska leda till remiss.?*

e Specialpedagog och/eller skolskoterska skriver remissen och skickar in till ber6rd instans.

e Skolskoterska informerar berrda professioner i elevhilsan om remissbekriftelse/remissvar2>
(om tillstand finns)

2 Blanketten hittas pa intranitet: S#d i arbetet- blanketter- ultur och uthildning- elevhilsan.

24 Pa anmilningsblanketten gillande pedagogisk utredning far virdnadshavare ge tillstind att information gillande
remissbekriftelse/remissvar far limnas till professionerna i elevhilsan.

25 Obs! Remissbekriftelse innebir bara ett svar pa huruvida eleven blivit mottagen f6r vidare utredning eller inte.
Remissvar skickas inte alltid ut fran t.ex. BUP men professionerna i elevhilsan deltar i dtergivningar dir information
limnas ut.
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Remiss till logoped
Specifika lissvarigheter/sprakstérning

Om det handlar om en remiss till logoped med fragestillning specifika lissvirigheter/ dyslexi,
sammanstiller skolskoterskan elevens journal och skickar in en remiss till logopedmottagningen
tillsammans med den pedagogiska kartliggningen och/eller en Dls/Ls-analys. Vid frigestillningen
sprakstirming ska psykologbedomning skickas med. Om ingen remiss anses behovas, anvinds den
pedagogiska utredningen for att utarbeta atgirdsprogram och ta fram anpassningar fér elevens
fortsatta skolgang.

Arbetsgang:

e Specialpedagog genomfor lis- och skrivkartligening/screening och gor en bedémning.

e Checklista fran logoped fylls i av undervisande pedagoger. Vid behov med st6d av
specialpedagog.

e Skolskoterska gor en sammanstillning av elevens journal.

e Skolskéterska skriver remiss till logoped.

e Vid fragestillning Sprakstorning, ska psykologbedomning skickas med.

Det dr dock viktigt att papeka att en pedagogisk utredning frimst ska goras utifran skolpersonalens
behov och dess resultat ska vara en hjilp for lirarna i deras arbete med den enskilda eleven.

Skolan kriver inte en diagnos for att sdtta in stod for den enskilda eleven.

Specifik riknesvarighet/dyskalkyli

Da det giller specifik raknesvarighet/ dyskalkyli si gots inga utredningar hos logoped innan eleven gar i
arskurs 4. Innan eleven remitteras méste skolan ha provat olika typer av anpassningar/sirskilt stod

samt haft samtal med elev/virdnadshavare. Om det, trots insatser kvarstir svirigheter som bedéms
kunna vara specifika raknesvirigheter/ dyskalkyli ser arbetsgingen ut som foljer:

Arbetsging:
e Skolan gor en pedagogisk utredning som beskriver elevens skolsituation i sin helhet.
o Formuliret "Underlag for utredning av rakneformaga” tylls 1.26
e Skolskoterska gor en sammanstillning av elevens skolhilsojournal.
e Skolskoterska skriver remiss till logoped och bifogar alla ovanstiende delar.

26 Blanketten finns pa Region Orebros hemsida.
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Fordjupad utredning

I en del fall kan det vara beh6vligt med en férdjupad utredning som kan félja med en eventuell remiss
eller ligga som grund for en placering i grundsirskolan.

Innan en férdjupad utredning

For att atgirda elevens svarigheter i skolarbetet bér man i1 férsta hand soka forklaringar i elevens méte
med skolmiljén, undervisningens innehéll och lirande. Elevens svirigheter kan vara en reaktion pa
hur undervisningen 4r upplagd och vilka krav som stills och hur miljén runt eleven ser ut.

Olika pedagogiska atgirder provas och atgirdsprogram skrivs och f6ljs upp. Om tydliga svarigheter
kvarstar, trots att man vidtagit en rad dtgirder, kan en f6érdjupad utredning bli aktuell.

Fréagestillning

En férdjupad utredning sker vid frigestillning skolform/grundsérskola. Ovriga frigestillningar
hanteras genom en pedagogisk utredning.

Férildrarnas godkidnnande och medverkan

Virdnadshavarna dr en mycket viktig del i utredningsarbetet, det dr de som har den storsta kunskapen om
eleven och det dr viktigt att alla deras synpunkter och erfarenheter tas vil till vara. Utredningen sker med
stor 6ppenhet gentemot vardnadshavarna som har full insyn i handliggningsprocessen. Alla uppgifter som
behoéver himtas in under utredningens gang, sker med vardnadshavarnas medgivande.

Rektor/elevhilsa beslutar tillsammans med vardnadshavarna att man ska initiera en férdjupad
utredning. Vardnadshavarna kommer sedan att medverka under hela utredningen i titt samarbete
med teamet.

Tystnadsplikt

Under utredningens gang har det utredande teamet tystnadsplikt gentemot pedagogerna.
Pedagogernas synpunkter dr viktiga i utredningen och deras kunskap om eleven tas till vara genom att
specialpedagogen intervjuar pedagogerna. Inga uppgifter som framkommit under utredningen i 6vrigt
delges pedagogerna under utredningens gang. Nir allt dr klart far virdnadshavarna, vid ett méte med
teamet, ta del av utredningstresultatet. Direfter informerar skolpsykolog/specialpedagog alternativt
enbart specialpedagogen de undervisande pedagogerna om vad som framkommit i utredningen samt
hur man tinker ga vidare. Denna information sker endast da vardnadshavare limnat tillstand.
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Arbetsgang fordjupad utredning

I den fordjupade utredningen samverkar fem kompetenser runt eleven och virdnadshavare —
specialpedagog, skolkurator, skolpsykolog och likare-/skolskoterska.

Psykologisk utredning

Denna utredning utférs av leg. psykolog. Skolpsykologen triffar virdnadshavare f6r anamnesupptagning och
direfter elev f6r genomférande av diverse tester och samtal. Beskrivning av funktion i hem och skola inhimtas
genom kombination av intervju och skattningskalor, och eventuella tidigare utredningar rekvireras. Sammanvigd
bedémning av all data sker i skriftligt psykologutlatande. Skolpsykologen utreder komplex inlirningsrelaterad
problematik och bedémer om en intellektuell funktionsnedsittning, och i sd fall vilken grad, féreligger eller e;j.

Specialpedagogisk utredning

Denna utredning utférs av specialpedagog tillsammans med undervisande pedagoger. Syftet med denna utredning ar
att bredda férstielsen samt utreda elevens forutsittningar att n liroplanens mal.

Social utredning

Denna utredning utfors av skolkurator. Syftet dr att utreda om det finns orsaker i eller utanfér skolan som kan bidra
till elevens inldrningssvarigheter.

Medicinsk utredning

Denna utredning utférs av leg.likare och leg. skolskoterska. Syftet dr att faststilla eventuella medicinska orsaker till
elevens inldrningssvirigheter, om dessa indikerar méalgruppstillhérighet, vad dessa kan innebira f6r hans/hennes
fortsatta utveckling samt ge en bild av elevens hilsa. En genomgang gbrs dven av BVC journal for att fd en bild av
elevens utveckling.

Arbetsging:

e Specialpedagog genomfor en pedagogisk utredning.
e Den pedagogiska utredningen analyseras i en tvirprofessionell diskussion i EHT.
e Beslut fattas om forslag pa att ga vidare med utredningen ska framforas till vairdnadshavare.

e Vid beslut att utredningen ska fortsitta, triffas skolpsykolog virdnadshavare,
grundsirskolesamordnare samt eventuellt andra professioner fran EHT.

e Samtycke frin virdnadshavare inhdmtas (ansékan om férdjupad utredning)
e Skolpsykologen genomfor en skolpsykologisk utredning.
e Skolpsykologen aterger informationen fran utredningen till ber6rda.

e Skolpsykolog koordinerar psykosocial utredning, en medicinsk bedémning samt informerar
grundsirskolesamordnare.

e En behoérighetsprévning genomférs.?’
e Beslut om skolform tas av grundsirskolesamordnaren.

Enligt Allmidnna rad ska man vid tveksamhet om eleven tillh6r personkretsen avsta fran inskrivning i
grundsirskolan.

Vid beslut om mottagande tas eleven skyndsamt emot i grundsirskolan.

27 Detta innebir att representanter frin de olika professionerna granskar de olika delarna i utredningen for att
sikerstilla att utredningarna haller f6r en eventuell inskrivning i grundsirskolan.
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Aktivitet Ansvarig Aktivitetssté6 | Mal Dokumentation

d Elevhilsa

till pedagog
Ledning och stimulans | Pedagog Aterkommand | Forbittrad ledning | Omdémen,

e: O-EHT och stimulans, IUP/betyg

Flex: tillganglig larmilj6

konsultation
Extra (intensifierade) Pedagog Aterkommand | Godkinda Extra anpassningar
anpassningar e: O-EHT kunskapsmal och

Flex: skolsocial situation

konsultation

Swvarigheter att na ldroplanens mil,
trots extra anpassningar

Anmilan till Pedagog/ment | Aterkommand | Adekvata EHT- Anmilan till
elevhilsan/sarskilt stod | or e: O-EHT insatser utifrin elevhilsan/sarskilt

Flex: omfattning av stod

konsultation svarigheter

Elevhilsoteam

(EHT)
Pedagogisk Mentor med EHT Utreda om eleven | Utredning av en
kartliggning, behov av | stéd av har behov av elevs behov av
sarskilt stod specialpedagog sarskilt stod sarskilt stod
Atgirdsprogram Mentor med EHT Implementera Atgirdsprogram

stod av atgirder, godkind
specialpedagog kunskapsinhdmtni

ng och skolsocial
situation

Efter utvardering av atgérdsprogram kvarstar ihallande och omfattande svarigheter att na
anpassningar och sdrskilt stid

rots extra

ldroplanens mal,

Specialpedagogisk Specialpedagog | EHT Ffet?‘_i:oféfft%else och Specialpedagogisk
kar tlaggmng ;;iu:;:?nijgain;tt na kar daggmng
liroplanens mal. Ska
fungera som underlag for
ev. skolpsykologisk
utredning.
Tvirprofessionell Specialpedagog | EHT Foresla adekvata EHT-protokoll,
diskussion i EHT tvirprofessionella | Elevakt, PMO
utifran insatser (ex.
specialpedagogisk pedagogiska
kartligening och anpassningar,
Atgirdsprogram remiss, fortsatt
utredning)
Aterforing av Specialpedagog | EHT Till Specialpedagogisk
Specialpedagogisk med berérda vardnadshavare kartligening
kartliggning professioner och elev, samt Elevakt,
tvarprofessionell berérd personal Atgirdsprogram,
diskussion avseende Extra
insatsforslag anpassningar,
PMO

V'id foreliggande omfattande svarigheter att na liroplanens mal lyfter specialpedagog insats skolpsykologisk utredning, och
informerar skolpsykolog och grundsdrskolesamordnare.

Mote virdnadshavare,

grundsirskolesamordna

re, och delar av EHT

Grundsarskole-
samordnare/
specialpedagog

EHT

Informerat
samtycke om
insatsen.
Skolpsykolog

Elevakt, PMO,
Anmilan férdjupad
utredning,
fragestillning
skolform
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informeras om
beslut.

Skolpsykologisk
utredning

Skolpsykolog

EHT

Utreda komplex
inldrningsrelaterad
problematik,
foreligger
intellektuell
funktionsnedsittni

ng (IF)?

Psykologutldtande,
PMO

Aterféring av
skolpsykologisk
utredning

Skolpsykolog

EHT

Aterfora
bed6mning och
atgirdsforslag till
vardnadshavare,
elev, och
pedagogisk
personal

PMO, Elevakt,
EHT-protokoll

Vid foreliggande omfattande svarigheter att na liroplanens mal samt diagnostiserad intellektnell funktionsnedsdttning,

inkl grad av denna, lyfter psykolog

resonemang om grundsarskoleform med vardnadshavare

Inhimta samtliga fyra
utredningar

Skolpsykolog

EHT

Skolpsykolog
koordinerar
pedagogisk
utredning,
psykosocial
utredning och
medicinsk
bed6mning, samt
informerar
grundsirskole-
samordnare

Respektive
professions
utredningsdokume
nt, PMO

Behérighetsprévning

Grundsirskole-
samordnare

Behorighets-
provningsteam

Bedémning av
utredningsmassigt
underlag

PMO

Beslut om skolform

Grundsirskole-
samordnare

EHT

Beslut om
skolform delges
elev,
vardnadshavare
och skola

Beslut om
mottagande i
grundsirskolan

V'id beslut om mottagande tas eleven skyndsamt emot i grundsdrskoleform
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16. Rutiner vid inskrivning i grundsarskolan

Rutinerna nedan bygger pa Skolverkets Allmdinna Rad om Rutiner for utredning och beslut om
mottagande i den obligatoriska grundsérskolan, SKOLES 2013:20

Vem har ritt att ga i grundsirskola?

Av 3 kap. 3 ( skollagen foljer att barn och elever ska ges den ledning och stinmlans som de bebhover i
sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna
utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens midl.

Av 3 kap. 4 § skollagen foljer att eleven, elevens vardnadshavare och virdnadshavare i forskolan
Jortlipande ska informeras om elevens eller barnets ntveckling.

Grundsirskolan ar till f6r de elever som inte bedéms kunna na grundskolans
kunskapsmal beroende pa att de har en intellektuell funktionsnedsittning. Férutom
elever med intellektuell funktionsnedsattning har barn och ungdomar som fatt ett
betydande begavningsmissigt funktionshinder pga. yttre véld eller sjukdom, ritt att ga i
grundsirskolan om de inte nar de kunskapsmal som giller f6r grundskolan.

Vigar till grundsirskolan

For att eleven ska fa lisa efter grundsirskolans liroplan maste det faststillas att han/hon
har en intellektuell funktionsnedsittning. En noggrann utredning maste alltid ligga till
grund for att denna diagnos ska kunna faststillas.

Hur initieras utredningen:

Om en elev har stora inldrningsmassiga svarigheter i skolarbetet, trots omfattande
stodatgirder kan fragan om utredning vickas av rektor, skolpersonal eller
virdnadshavare. Vid méte med vardnadshavare, rektor och pedagoger bestims da
huruvida man ska ga vidare med utredning. Blanketten "Anmadlan till firdjupad utredning”
2$tylls 1 och skrivs under av vardnadshavare och rektor. Denna skickas in till Gustay
Eklund, skolpsykolog/verksamhetschef for elevhilsan.

Elever med fragestillning eventuell intellektuell funktionsnedsittning far fortur i
utredningskon. Tillsammans med " Awnmilan till fordjupad ntredning” skickar man med
aktuellt dtgdrdsprogram.

Behorighetsprovning for mottagande i grundsirskola/gymnasiesirskola

I de fall som utredningen har visat att eleven har en intellektuell funktionsnedsittning
bér skolan préva elevens mojlighet att bli mottagen i grundsirskola under férutsittning
att vardnadshavarna sa onskar.
e Rektor och grundsirskolesamordnare informerar vardnadshavare om skolformen
grundsirskola/ gymnasiesirskola och om hur provningen till skolformen gir ill.

28 Blanketten hittas pa intranitet: S#d i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
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e Blanketten for provning fylls i. Se blankett “Behdrighetsprivning for mottagande i grundsirskola/
gmmnasiesdrskola’?. Skolan ansvarar f6r dokumentation av processen.

e Rektor ansvarar for att samtliga delar i utredningen samt skriftlig sammanstillning av
utredningen dir diagnos framgir, skickas till grundsérskolesamordnaren tillsammans med
ovanstiende blankett, som underlag f6r behorighetsprovningen.

e Grundsirskolesamordnaren kallar till sig de 6vriga experter som ingir i referensgruppen och
drendet diskuteras. Samtliga i gruppen har ingaende kunskaper om intellektuell
funktionsnedsittning,.

Checklistan ”Mottagande i grundsirskola”" anvinds for att kontrollera och folja upp alla
ingdende delar.

e Rektor och sirskolesamordnare informerar vardnadshavare om resultatet av provningen. For
att mottagande i grundsirskola/gymnasiesirskola ska ske, krivs virdnadshavares medgivande.

Mottagande i grundsirskola

Om prévningen visar att eleven 4r berittigat till undervisning i grundsirskolan maste
vardnadshavarna ge sitt skriftliga medgivande till mottagande i grundsirskolan.

Om elevens viardnadshavare inte limnar sitt medgivande till att eleven tas emot i
grundsirskolan, ska eleven fullgbra sin skolplikt enligt vad som giller i 6vrigt enligt
denna lag. En elev far dock tas emot i grundsirskolan utan sin vardnadshavares
medgivande, om det finns synnerliga skil med hinsyn till elevens bista.

e Rektor ger blanketten “Medgivande till mottagande i grundsirskola/ gymnasiesirskola™? tll
vardnadshavarna och skickar sedan in den till samordnaren f6r sdrskolan.

e Samordnaren fyller i blanketten “Bes/ut om mottagande i grundsdrskola’? samt blanketten “Beslut
om skolenbetsplacering”3.

e Vid inskrivning i grundsirskolan informeras vardnadshavare om att utredningen kan komma
att fornyas innan eleven limnar grundskolan. Huruvida detta blir aktuellt bedoms individuellt.

e Efter mottagande i grundsirskola lidser eleven omedelbart efter grundsirskolans liroplan,
kursplan och timplan, och kan ha sin klassplacering 1 grundskoleklass eller grundsirskoleklass.
Beslut om eventuell annan skolplacering fattas av sirskolesamordnaren i samrad med
vardnadshavare och rektor.

e Rektor for den enhet dir eleven dr inskriven ansvarar for att folja elevens kunskapsutveckling
och att f6lja upp att skolformen ér den ritta. Alla elever f6ljs upp efter sex manader och dven
vid behov senare.

Enligt Allmidnna rad ska man vid tveksamhet om eleven tillh6r personkretsen avsta fran inskrivning i
grundsirskolan.

2 Blanketten hittas pa intranitet: S#d i arbetet- blanketter- kultur och uthildning- elevhilsan.
30 Blanketten hittas pa intranitet: S#id i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
31 Blanketten hittas pa intranitet: S#id i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
32 Blanketten hittas pa intranitet: S#d i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
33 Blanketten hittas pa intranitet: S#d i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
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17. Handlingsplan las- och skriv

Sprak dr manniskan framsta redskap for att tanka, Rommunicera och lira. Genom spriket utvecklar
mdnniskan sin identitet, uttrycker kdnslor och tankar och forstiar hur andra kdnner och tanker. Att
ba ett rikt och varierat sprak dr betydelsefullt for att kunna forsta och verka i ett samhbille dér
kulturer, livsaskadningar, generationer och sprak mdits (Lgr 11, s. 222)

Att ldra sig ldsa och skriva tillh6r de ménskliga rittigheterna. Skolan behéver darfér vara uppmirksam
pa om en elev utvecklar sin lisformaga pa ett tillfredsstillande sitt eller om han/hon stoter pa
svirigheter 1 sin lds- och skrivutveckling. Degerfors kommun har dirfér upprittat en handlingsplan
gillande lds- och skriv. Planen giller fr.o.m. férskoleklass t.o.m. ar 9.

Syfte

Syftet med handlingsplanen ir att fa en likvirdig bedémning av elevernas lis- och skrivutveckling,
tolja elevernas kunskapsutveckling samt att fanga upp de elever som, av olika anledningar, inte nar
upp till férvintat resultat.

Handlingsplanen bygger pa olika typer av kartliggningar dir pedagogerna féljer elevens lds- och
skrivutveckling. Efter varje delmoment bedémer sedan lirarna resultatet och ligger upp en plan for
hur eleverna ska kunna na lingre i sin utveckling.

For de elever som inte uppnar forvantat resultat satts olika typer av atgirder in for att de ska kunna
uppna en aldersadekvat niva gillande lds- och skriv(se nedan). Vid misstanke om lis- och
skrivsvarigheter/dyslexi limnas detta vidare till Specialpedagog 61 vidare bedémning.

De kartliggningar/diagnoser som ingar i handlingsplanen utvirderas kontinuetligt for att se om
undervisningen behéver férdndras pa nagot sitt sa att eleverna far forutsittningar att utvecklas pa
bista sitt. I slutet av ldsaret analyseras resultaten. Utifran denna analys revideras, vid behov,
handlingsplanen.

Var syn pa screening/lds- och skrivtester:

De delmoment som ingar i handlingsplanen ér bara en del av de bedomningar som pedagogerna gor
kontinuerligt da det giller elevernas utveckling inom omradet lds- och skriv.

En screening kan ses som en forsta kontroll av elevens férmagor. Pedagogen far fram ett resultat som
kan ses som en summativ bedémning. Detta innebir en bedomning av elevens styrkor och
svagheter som vigs samman till ett sammanfattande och virderande omdéme.

En annan typ av beddmning ir den formativa bedémningen. Den sker kontinuerligt under
pagdende arbetsprocess. Elevens styrkor och utvecklingsbehov analyseras och beskrivs. Denna form
av bedomning leder inte till ett virderande helhetsomdéme. Den formativa bedémningen har tva
syften. Det ena dr att ge pedagogen kunskap om vad eleven har lirt sig for att dirmed ge undetlag f6r
ett beslut om vad som ska goras fortsittningsvis for att stimulera elevens lirande. Det andra syftet dr
att ge eleven vigledning och stdd for fortsatt utveckling.
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Handlingsplan lis- och skriv F-6

Kartliggning under | Nir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

aret i forskoleklass

Arbeta efter Libers Uppgifterna Pedagoger i Analys av resultat Pedagoger i Vid klass- Rektor kallar till

diagnos-material for g6rs regel- forskoleklass. for enskilda elever. | forskoleklass konferens klasskonferens.

forskoleklass samt det | bundet under Extra anpassningar lyfts de barn

material som aret i vid behov dar

pedagogerna valt att forskoleklass. pedagogerna

arbeta med for att kinner oro.

trina elevernas

sprakliga medvetenhet

samt Skolverkets

bedémningsstod i

svenska.

Kartliggning ar 1 Niir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

HT

Arbeta efter Libers Diagnoser Mentor/resurs- Analys av resultat Mentor/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material f6r 4r | som finns i lirare for enskilda elever. | ldrare svenska kallar

1samt det material materialet Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt | gors regel- vid behov elever dir pedagoger till

att arbeta med for att bundet under mentor EHT i mitten av

trina elevernas aug, sep, okt, kanner oro. terminen for att se

sprakliga medvetenhet | nov och dec. over vilket

samt Skolverkets resursbehov

bedomningsstod i gruppen har.

svenska.

Kartliggning ar 1 Niir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

VT

Arbeta efter Libers Diagnoser Mentor/resurs- Analys av resultat Mentot/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material f6r dr | som finns i lirare for enskilda elever. | ldrare svenska kallar

1 samt det material materialet Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt | gors regel- vid behov. elever dir pedagoger till

att arbeta med for att bundet under mentor EHT i mitten av

trina elevernas jan, feb, mars, kinner oro. terminen for att se

sprikliga medvetenhet | april och maj. over vilket

samt Skolverkets Resultaten resursbehov

bedémningsstod i sammanstills i gruppen har.

svenska. maj.

Kartliggning ar 2 Nir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

HT

Atbeta efter Libers Diagnoser Mentor/resurs- Analys av resultat Mentot/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material for dr | som finns i lirare for enskilda elever. | ldrare svenska kallar

2 samt det material materialet Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt | gors regel- vid behov. elever dar pedagoger till

att arbeta med for att bundet under mentor EHT i mitten av

trina elevernas aug, sep, okt, kinner oro. terminen for att se

sprakliga nov och dec over vilket

medvetenhet. resursbehov
gruppen har.

Kartliggning ar 2 Nir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

VT

Atbeta efter Libers Diagnoser Mentor/resurs- Analys av resultat Mentot/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material f6r 4r | som finns i lirare for enskilda elever. lirare svenska kallar

2 samt det material materialet Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt | gors regel- vid behov. elever dar pedagoger till

att arbeta med for att bundet under mentor EHT i mitten av

trina elevernas jan, feb, mars, kanner oro. terminen for att se

sprakliga medvetenhet | april och maj. over vilket
resursbehov
gruppen har.

Kartliggning ar 3 Nir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

HT

Arbeta efter Libers Mentor avgor Mentor/resurs- Analys av resultat Mentor/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material for 4r | vilka moment | lrate for enskilda elever. | ldrare svenska kallar

3 samt det material som gruppen Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt | behover trina. vid behov. elever dar pedagoger till

att arbeta med for att mentor EHT i mitten av

trina elevernas
sprakliga medvetenhet

kinner oro.

terminen for att se
over vilket
resursbehov
gruppen har.

50




Kartliggning ar 3 Niir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

VT

Arbeta efter Libers Mentor avgdr Mentor/resurs- Analys av resultat Mentor/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material for 4r | vilka moment | ldrate for enskilda elever. | ldrare svenska kallar

3 samt det material som gruppen Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt | beho6ver trina. vid behov. elever dir pedagoger till

att arbeta med for att mentor EHT i mitten av

trina elevernas kidnner oro. terminen for att se

sprakliga medvetenhet . over vilket

Nationella prov i mars-april resursbehov

P

svenska gruppen har.

Kartliggning ar 4 Niir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

HT

Arbeta efter Libers Mentor avgdr | Mentor/resurs- Analys av resultat Mentor/resurs- | EHT och Specialpedagog

diagnos-material for 4r | vilka moment | ldrare for enskilda elever. lirare DLS i kallar

4 samt det material som gruppen Extra anpassningar svenska undervisande

som pedagogerna valt | behover trina. vid behov. kring de pedagoger till

att arbeta med for att elever dir EHT i mitten av

trina elevernas mentor terminen for att se

sprakliga medvetenhet kanner oro. over vilket
resursbehov
gruppen har.

Kartliggning ar 4 Nir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

VT

Arbeta efter Libers Mentor avgdr | Mentor/resurs- Analys av resultat Mentor/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material for 4r | vilka moment | ldrare for enskilda elever. | ldrare svenska kallar

4 samt det material som gruppen Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt | behover trina. vid behov. elever dir pedagoger till

att arbeta med for att mentor EHT i mitten av

trina elevernas kanner oro. terminen for att se

sprakliga medvetenhet over vilket
resursbehov
gruppen har.

Kartliggning ar 5 Nir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

HT

Arbeta efter Libers Mentor avgor | Mentor/resurs- Analys av resultat Mentot/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material for dr | vilka moment | ldrare for enskilda elever. | Lirare svenska kallar

5 samt det material som gruppen Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt | behover trina. vid behov. elever dar pedagoger till

att arbeta med for att mentor EHT i mitten av

trina elevernas kinner oro. terminen for att se

sprakliga medvetenhet over vilket
resursbehov
gruppen har.

Kartliggning ar 5 Nir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

VT

Arbeta efter Libers Mentor avgdér | Mentor/resurs- Analys av resultat Mentor/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material for dr | vilka moment | ldrare for enskilda elever. | Lirare svenska kallar

5 samt det material som gruppen Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt | behdover trina. vid behov elever dir pedagoger till

att arbeta med for att mentor EHT i mitten av

trina elevernas kinner oro. terminen for att se

sprakliga medvetenhet over vilket
resursbehov
gruppen har.

Kartliggning ar 6 Nir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

HT

Arbeta efter Libers Mentor avgor Mentor/resurs- Analys av resultat Mentor/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material for 4r | vilka moment | ldrate for enskilda elever. | ldrare svenska kallar

6 samt det material som gruppen Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt | behover trina. vid behov. elever dir pedagoger till

att arbeta med for att Utfors mentor EHT i mitten av

trina elevernas tidsmissigt kinner oro. terminen for att se

sprakliga efter de over vilket

medvetenhet. riktlinjer som resursbehov

Nationella prov i skolverket ger gruppen har.

svenska

Kartliggning ar 6 Nir Ansvarig Atgird 1 Ansvarig Atgird 2 Ansvarig

VT

Atbeta efter Libers Mentor avgdr | Mentor/resurs- Analys av resultat Mentor/resurs- | EHT i Specialpedagog

diagnos-material for 4r | vilka moment | ldrare for enskilda elever. ldrare svenska kallar

6 samt det material som gruppen Extra anpassningar kring de undervisande

som pedagogerna valt behover trina. vid behov. elever dir pedagoger till
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att arbeta med for att
trina elevernas
sprakliga
medvetenhet.
Nationella prov i
svenska

Utférs
tidsmissigt
efter de
riktlinjer som
skolverket ger

mentor
kinner oro.

EHT i mitten av
terminen for att se
over vilket
resursbehov
gruppen har.
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Handlingsplan lis- och skrivf6rmaga, 7 -9

AR 7
Kartliggning
Ar7

Skriftlig formaga provas:
brev.

SVA: lasforstaelse

SV: LS - avlisning av ord
ilista + non-ord.

SV: LS-diagnoser:
lasforstielse,
ordforstielse,
stavning,

Liasforstaelse-prov Kante

Skrivuppgift, berittande
text

Libers bedomn.-
material: lisforstielse +
skrivuppagift.

Leda samtal: uppgift ur
bed6émn.matetial

Nar

HT

aug

aug/sep

aug/sep

aug/sep

nov/dec

nov/dec

vT

april

maj

Ansvarig
Svensk/

Sva-lirare

Sva-lirare

Svensklirare

Svensklirare

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Atgird 1

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Ansvarig

Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underv.
ldrare
Special-
pedagog

Underwv.
lirare
Special-
pedagog

Underv.
lirare
Special-
pedagog

Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underwv.
lirare
Special-
pedagog

Atgird 2

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och

organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och

organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och
organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och
organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och
organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och
organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och
organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och
organisationsniva

Ansvarig

Rektor
Underv. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underv. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underw. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underw. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underw. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underw. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underv. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underv. lirare

Spec.ped.

Riktlinjer f6r den skriftliga f6rmégan: Eleven behirskar de vanligaste skriftliga normerna: punkt,
tragetecken, utropstecken, stor bokstav samt styckeindelning (med stod).

Muntlig f6rméga: Eleven kan samtala om och diskutera varierande dmnen genom att stilla fragor
och framf6ra asikter pa ett sitt som for samtalen framat.

SvA: Eleven anvinder sprakliga strategier for att forsta och gora sig forstadd nir spraket inte ricker

till.

Libers Bedomningsmaterial i svenska dk 7-9 anvinds i slutet av ar 7.
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AR 8

Kartliggning
Ar8

Skriftlig férmdga provas:
berittande text.

SVA: lasforstaelse

Lisforstaelse-prov: Jag
blir sa..;

Konsten att...; Brinnhett;
Boken hippast...

Muntlig framstillning:
forbereda och
genomfG6ra presentation
(t ex ur bedémn.mtrl)

Lasforstaelse: Libers
bedomn.-
mttl. ar 8, hela hiftet

Libers bedomn.-

mtrl. 4r 8

muntlig fram-stillning
(leda samtal)

Skrivuppgift: Libers
bedémn.-
mtrl. ar 8

Nir

HT
aug/
sep

aug/
sep

okt

nov

VT

mars

april

april-maj

Ansvarig

Svensk/
Sva-lirare

Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Atgird 1

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Analys av resultat och
vid behov vidare
utredning

Ansvarig

Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underwv.
lirare
Special-
pedagog

Atgird 2

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och
organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och
organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och
organisationsniva

Analys av undervisning pi
individ- grupp- och

organisationsniva

Analys av undervisning pi
individ- grupp- och

organisationsniva

Analys av undervisning pi
individ- grupp- och

organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och

organisationsniva

Ansvarig

Rektor
Underw. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underw. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underw. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underv. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underv. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underv. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underv. lirare

Spec.ped.

Riktlinjer f6r den skriftliga formagan: Eleven behirskar de vanligaste skriftliga normerna for
interpunktion, styckeindelning samt yttre dialog.

Muntlig f6rmaga: Eleven kan samtala om och diskutera varierande dmnen genom att stilla fragor
och framféra dsikter pa ett sitt som for samtalen framit.

SvA: Eleven anvinder sprakliga strategier for att forsta och gora sig forstadd nar spraket inte racker

till.

Libers Bedémningsmaterial i svenska dk 7-9 anvinds i slutet av ar 8.
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AR9

Kartliggning
Ar9

Skriftlig formaga:
utredande:
argumenterande text.

NP: muntlig férmaga

Lasforstaelse:
Brinner for;
Utvandringen;
Kurragémma;
Aventyret

Skrivuppgift, berittande

text,
T ex novell, kronika

Nationella prov:
lasforstaelse samt
skriftlig formaga

Nir

HT

okt/nov

vT
jan/feb

Ansvarig

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Svensk/
Sva-lirare

Atgird 1

Analys av resultat
och vid behov vidare
utredning

Analys av resultat
och vid behov vidare
utredning

Analys av resultat
och vid behov vidare
utredning

Analys av resultat
och vid behov vidare
utredning

Analys av resultat
och vid behov vidare
utredning

Ansvarig

Underv.
ldrare
Special-
pedagog
Underv.
lirare
Special-
pedagog
Underv.
ldrare
Special-
pedagog

Underv.
ldrare
Special-
pedagog

Underv.
ldrare
Special-
pedagog

Atgird 2

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och
organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och

organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och

organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och

organisationsniva

Analys av undervisning pa
individ- grupp- och

organisationsniva

Ansvarig

Rektor
Underv. lirare

Spec.ped.

Rektor
Underv. larare

Spec.ped.

Rektor
Underv. larare

Spec.ped.

Rektor
Underv. larare

Spec.ped.

Rektor
Underv. larare

Spec.ped.

Riktlinjer f6r den skriftliga formagan: Eleven behirskar de vanligaste skriftliga normerna for
interpunktion, styckeindelning, inledning och avslutning samt yttre och inre dialog,.

Muntlig f6rmdéga: Fleven kan samtala om och diskutera varierande dmnen genom att stilla fragor
och framféra asikter pa ett sitt som for samtalen framat.

SvA: Eleven anvinder sprakliga strategier for att forstda och gora sig forstadd nir spraket inte ricker

till.

Libers Bedémningsmaterial i svenska ak 7-9 anvinds fortlépande 1 varje arskurs.

Provresultat f6rs in i rapportblad och kopia limnas till specialpedagog vid varje terminsslut.

Vid varje ldsars slut revideras handlingsplanen.
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Arbetsgang analys/utvirdering av handlingsplanen lids- och skriv:

Efter varje delmoment sammanstiller och analyserar den enskilde pedagogen resultaten.
Resultaten limnas in till Specialpedagog.
Resultaten diskuteras och analyseras sedan i amnesgruppen. Specialpedagog deltar vid behov.

Utifran resultaten planerar pedagogerna fortsatt undervisning for att ge eleverna de bista
forutsittningar for att utvecklas inom omradet lis- och skriv.

Analysen leder till en formativ beddmning av elevernas fortsatta utveckling

Gillande de elever som inte uppnar tillfredsstéllande nivé sd kontaktas Specialpedagog f6r
diskussion kring hur man gar vidare.

F-6: gruppanalys genomférs en gang per termin enligt 6verenskommelse med specialpedagog.

7-9: Méten dir resultaten analyseras sker minst tva ganger per termin. I dessa moten deltar
alla svenskpedagoger samt Specialpedagog.
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19. Handlingsplan i matematik

Ar F-3

FK Kartliggning FK Nir Ansvarig Atgird Klassanalys Ma-triff
HT
Skolverkets ht Undervisande Uppfoljning sker pa
bedémningsstod pedagog klasskonferens tillsammans med
”Hitta matematiken” bl.a. specialpedagog som
analyserar resultatet. Eventuella
atgirder vidtas.
Kartliggning FK Nar Ansvarig Atgiird Klassanalys pa skolan Ma-traff
VT
Skolverkets vT Undervisande Uppfoljning sker pa Steg 2 — april
bedémningsstod pedagog klasskonferens tillsammans med Deltar i Ma-triff F-3
”Hitta matematiken” bl.a. specialpedagog som
analyserar resultatet. Eventuella
atgirder vidtas.
Ar1 Kartliggning ar 1 Nir Ansvarig Atgiird Klassanalys pa skolan Ma-traff
HT
Skolverkets Steg 1 — | Undervisande | Analys av resultat for enskilda Uppfoljning sker pa Steg 2 — december
bedémningsstod for aug- pedagog clever samt grovanalys pa klasskonferens tillsammans med Steg 3 — december
héstterminen ar 1. nov gruppniva. Extra anpassningar bl.a. specialpedagog som Steg 4 — december
och genomgéngar vid behov. analyserar resultatet. Eventuella
Obligatoriskt, atgirder vidtas.
nationellt.
Kartliggning ar 1 Nir Ansvarig Atgiird Klassanalys pa skolan Ma-traff
VT
Skolverkets Steg 1 - Undervisande | Analys av resultat for enskilda Uppfoljning sker pa Steg 2 — april
bedémningsstod for jan-mars | pedagog clever samt grovanalys pa klasskonferens tillsammans med Steg 3 — maj
varterminen ar 1. gruppniva. Extra anpassningar bl.a. specialpedagog som Steg 4 — juni
och genomgéngar vid behov. analyserar resultatet. Eventuella
atgirder vidtas.
Ar2 | Kartliggning ar 2 Nir Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
HT
Diamant: Steg 1 — | Undervisande | Analys av resultat for enskilda Uppfoljning sker pa Steg 2 — december
AG1-add/sub1-9 nov pedagog elever samt grovanalys pa klasskonferens tillsammans med Steg 3 — december
AG2-add/sub gruppniva. Extra anpassningar | bla. specialpedagog. Eventuella Steg 4 — december
10-19 och genomgingar vid behov. atgirder vidtas.
Kartligening ar 2 Nir Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
VT
Diamant: Steg 1 - Undervisande | Analys av resultat for enskilda Uppfoljning sker pa Steg 2 — april
AG3-add/sub mars pedagog elever samt grovanalys pa klasskonferens tillsammans med Steg 3 — maj
10-19 gruppniva. Extra anpassningar | bla. specialpedagog. Eventuella Steg 4 — juni
och genomgingar vid behov. atgirder vidtas.
Ar3 | Kartliggning ar 3 Nir Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
HT
Diamant: Steg 1 - Undervisande | Analys av resultat for enskilda Uppfoljning sker pa Steg 2 — december
AG4-add/sub nov pedagog elever samt grovanalys pa klasskonferens tillsammans med Steg 3 — december
20-99 gruppniva. Extra anpassningar bl.a. specialpedagog. Eventuella Steg 4 — december
AG5 — ldstal, + - och genomgingar vid behov. atgirder vidtas
Kartliggning ar 3 Nir Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
VT
Klasskonferens mars Undervisande
pedagog
NP i matematik mar/apr | Undervisande Rittning sker Sammanstillning av resultatet ges
Del pedagog kommunévergripande. till specialpedagog, rektor och
A+B+C+D+E+F+G Matematiksamordnare f6r
F-3.
Overlimning till 4r 4 juni Berorda
pedagoger
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Ar 4-6

Ar4 | Kartliggning ar 4 Nar Ansvarig Atgiird Klassanalys pa skolan Ma-traff
HT
Diamant: Steg 1 - Undervisande | Analys av tesultat for Uppfoljning sker pa klasskonferens Steg 2 — december
AS1 —alg.add. nov pedagog enskilda elever samt tillsammans med bl.a. specialpedagog. | Steg 3 — december
grovanalys pa gruppniva. Eventuella atgirder vidtas Steg 4 — december
AS2 — alg.subt. Extra anpassningar och
AS3 - listal genomgangar vid behov.
Kartligoning ar 4 Nir Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
VT
Diamant: Steg 1 - Undervisande | Analys av resultat f6r Uppf6ljning sker pa klasskonferens Steg 2 — april
AG6 — mult. mars pedagog enskilda elever samt tillsammans med bl.a. specialpedagog. | Steg 3 — maj
AGI(1) — ldstal grovanalys pa gruppniva. Eventuella atgirder vidtas Steg 4 — juni
Extra anpassningar och
AGS8 — div. genomgingar vid behov.
AGI(2) - listal
Ar5 | Kartliggning ar 5 Nir Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
HT
Diamant: Steg 1 - Undervisande | Analys av resultat for Uppf6ljning sker pa klasskonferens Steg 2 — december
AS4 — alg.mult. nov pedagog enskilda elever samt tillsammans med bl.a. specialpedagog. | Steg 3 — december
grovanalys pa gruppniva. Eventuella atgirder vidtas Steg 4 — december
AGT7 — mult. Extra anpassningar och
genomgingar vid behov.
Kartligoning ar 5 Nar Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
VT
Diamant: Steg 1 - Undervisande | Analys av resultat for Uppf6ljning sker pa klasskonferens Steg 2 — april
AS5 — kort.div. mars pedagog enskilda elever samt tillsammans med bl.a. specialpedagog. | Steg 3 — maj
grovanalys pa gruppniva. Eventuella atgirder vidtas Steg 4 — juni
ASG - listal Extra anpassningar och
genomgingar vid behov.
Ar6 Kartliggning ar 6 Nir Ansvarig Atgiird Klassanalys pa skolan Ma-traff
HT
Diamant: Steg 1 - Undervisande | Analys av resultat for Uppfoljning sker pa klasskonferens Steg 2 — december
RB2 — brik nov pedagog enskilda elever samt tillsammans med bl.a. specialpedagog. | Steg 3 — december
grovanalys pd gruppniva. Eventuella atgirder vidtas Steg 4 — december
RB3 — brik, lastal Extra anpassningar och
genomgingar vid behov.
Trina infér NP okt Undervisande
Del A pedagog
NP i matematik nov/dec | Undervisande | Sambedémning av sin egen Sammanstillning av resultatet ges till
Del A v.45-50 pedagog grupp med utsedd ma- specialpedagog, rektor och
kollega. Matematiksamordnare for 4-6.
Kartliggning ar 6 Nir Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
VT
Klasskonferens mars Undervisande
pedagog
Trina inf6r NP apr Undervisande
Del pedagog
B+C+D+E
NP i matematik maj Undervisande | Rittning sker Sammanstillning av resultatet ges till
Del pedagog kommunévergripande. specialpedagog, rektor och
B+C+D+E Matematiksamordnare fér 4-6.
Overlimning till 4 | juni Berorda Elever med étgirdsprogram
7 pedagoger kallas till sarskilt

overlimnande.
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Ar7-9

Ar7 | Kartliggning ar 7 Nir Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
HT
Diamant: Steg1— | Undervisande | Analys av resultat for Uppf6ljning sker pa klasskonferensen | Steg 2 — december
AGG6 — mult. nov pedagog enskilda elever samt v.44 tillsammans med bl.a. Steg 3 — december
grovanalys pa gruppniva. specialpedagog. Eventuella atgirder Steg 4 — december
AS9 - alg.add/sub Extra anpassningar och vidtas.
genomgéngar vid behov.
Klasskonferens v. 44 Undervisande
pedagog
Kartligening ar 7 Nir Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
VT
Diamant: Steg 1 - Undervisande | Analys av tesultat for Steg 2 — april
RD2 — talupp.dec. | mars pedagog enskilda elever samt Steg 3 — maj
grovanalys pa gruppniva. Steg 4 — juni
RB4 - brik Extra anpassningar och
genomgangar vid behov.
Ar8 Kartliggning ar 8 Nir Ansvarig Atgiird Klassanalys pa skolan Ma-traff
HT
Diamant: Steg 1 - Undervisande | Analys av resultat for Steg 2 — december
AS7 — alg.mult. nov pedagog enskilda elever samt Steg 3 — december
grovanalys pd gruppniva. Steg 4 — december
AS5 — alg.div. Extra anpassningar och
genomgangar vid behov.
Kartliggning ar 8 Nir Ansvarig Atgiird Klassanalys pa skolan Ma-traff
VT
Diamant: Steg 1 - Undervisande | Analys av resultat for Uppfoljning sker pa klasskonferensen | Steg 2 — april
RD4 — huvudr.dec | mars pedagog enskilda elever samt i mars tillsammans med bl.a. Steg 3 — maj
grovanalys pd gruppniva. specialpedagog. Eventuella dtgirder Steg 4 — juni
RD1 —dec. Extra anpassningar och vidtas
genomgangar vid behov.
Klasskonferens mars Undervisande
pedagog
Ar9 | Kartliggning ar 9 Nar Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
HT
Trina inf6r NP okt Undervisande
Del A pedagog
Klasskonferens v. 44 Undervisande
pedagog
NP i matematik nov Ma-pedagoger | Sambedémning av sin egen Sammanstillning av resultatet ges till Steg 2 — december
Del A v.45-50 grupp med ma-kollega. rektor och Matematik-samordnare Steg 3 — december
for 7-9. Steg 4 — december
Kartliggning ar 9 Nar Ansvarig Atgird Klassanalys pa skolan Ma-traff
VT
Trina inf6r NP apr Undervisande
Del pedagog
B+C+D
NP i matematik maj Ma-pedagoger | Rittning sker inom skolan. Sammanstillning av resultatet ges till
Del Rittar ¢j sin egen grupp. rektor och Matematik-samordnare
B+C+D Sambed6mning vid behov. f6r 7-9.
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21. Rutiner vid anmalan socialtjansten

Skolpersonal méter ibland elever som skapar en oro, personalen stiller sig frigor om hur eleven har det i
livet, nagot 1 elevens beteende oroar skolpersonalen. Skolan dr skyldig att anmala misstankar om att en elev
far illa till socialtjnsten.

Socialtjanstlagen 14 kap. Anmilan om och avhjilpande av missférhallanden m.m.

1§ "Var och en som fir kannedom om ndgot som kan innebdra att socialndmnden bebhiover ingripa
till ett barns skydd bor anmila detta till nanmden.

Myndigheter vars verksambet beror barn och ungdom samt andra myndigheter inom hdlso- och
sjukvdrden, annan rattspsykiatrisk undersokningsverksambet, socialtjansten och kriminalvdrden dr
Skyldiga att genast anmila till socialndmnden om de i sin verksambet far kannedom om ndgot som
kan innebdra att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd. Detta giller dven dem som dr
anstillda hos sidana myndigheter.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i andra stycket dr skyldiga att limna
socialndmnden alla uppgifier som kan vara av betydelse for utredning av ett barns behov av skydd”’.

Anmilningsskyldighet enligt Skollagen 29 kap. 13§

"Myndigheter vars verksambet berir barn och ungdom dr skyldiga att genast anmdila till

ndmmnden om de i sin verksambet far kdannedomr om nagot som kan innebdra att nammnden
bebiver ingripa till ett barns skydd. Detta giller dven dem som dr anstillda hos en sddan

myndighet”.

Skolan har rutin for nar anmilan gors och av vem. Anmalan gors till socialtjanstens barn- och
ungdomsgrupp. Anmilan bor gbras skriftlig och innehalla konkreta exempel pd vad som vickt
personalens oro eller misstankar om att eleven far illa. En sdrskild blankett f6r anmilan finns pa
kommunens hemsida (www.degerfors.se)

Socialtjinstens uppgift ir att utreda elevens behov, elevens familj och miljé samt vardnadshavarnas
férmaga att mota upp barnets behov. Socialtjinsten kan erbjuda insatser £6r att stirka barnet och familjen.
En elev med mycket hég skolfrdnvaro kan behdva insatser bade i skolan, i hemmet och pa fritiden. Dirfér
ir det viktigt att skolan och socialtjinsten samverkar och att insatserna sker parallellt. Ett
samverkansdokument finns upprittat som reglerar samverkan mellan skola och socialtjanst i Degerfors
kommun (se bilaga kapitel 24).

Arbetsgang vid anmilan till socialtjinsten

Fore anmilan

e Dokumentera iakttagelser och hindelser och fundera pd om eleven visar ndgot som vicker oro.

e Arbetslaget sammanstiller sina olika iakttagelser.

e Den/de i arbetslaget som gjort iakttagelser om misstanke om att en elev far illa skall informera och
konsultera med rektor fére eventuell anmilan. Anmailningsskyldigheten giller fysiskt vald, psykiskt
vald, sexuella 6vergrepp, krinkningar, fysisk férsummelse, psykisk férsummelse och bristande
omsorg.

e Om rektor efter konsultation inte vill gbra en anmilan s maste den som kinner till omstindigheterna
dnda fatta ett eget beslut om anmilan ska goras eller ej.

e Vid svarighet att bedéma om anmalan ska gbras kan rektor konsultera socialtjdnsten. Detta kan géras
utan att elevens identitet r&js. Ndmns namnet under konsultationen, har socialsekreteraren fatt sidan
information att han/hon maste ta stillning om en utredning ska goras eller inte. Konsultationen eller
ett samrad fir dock inte medféra att en anmalan f6rdr6s.

e Om rektor ¢j ar antraffbar skall i f6rsta hand skolans skolkurator kontaktas och i andra hand
forvaltningschefen dir samtliga ovanstdende punkter giller.
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Anmilningsskyldighet giller alla anstillda. Rektor kan aldrig hindra nagon fran att anmila.

" Anmidilningsskyldighet giller dem som dir verksamma inom yrkesmdssigt bedriven enskild verksambet som beror barn och
unga eller annan yrkesmissigt bedriven enskild verksambet inom hilso- och sjukvarden eller pa socialtianstens omrade”

(SOL kap 14 1§)

Anmailan

e Rektor eller den som gjort iakttagelser om misstanke om att en elev far illa gbr en skriftlig anmalan till
socialnimnden. I ett akut skede gbrs anmilan muntlig f6r att senare kompletteras skriftligt.

e Rektor informerar virdnadshavare om att, och varfor en anmilan gjorts. Undantag gérs vid
misstankar om brott for att inte férsvira polisutredning.

e Rektor ansvarar for att ge pedagogerna 1 arbetslaget stéd och vid behov erbjuda téretagshilsovard.
e Forvaltningschefen ansvarar fr att vid behov ge rektor stéd i anmilningssituationen.

Efter anmailan

e Socialférvaltningen mottar anmdlan.

e Socialférvaltningen genomfér en férhandsbedémning om utredning ska 6ppnas.

e  Om utredning inte inleds sker ingen myndighetsévning i drendet.

e  Nir socialférvaltningen kallar till samtal har skolan som rutin att rektor ska delta.

e Om pedagoger och rektor svarat pé fragor i samband med en pagiende utredning har
socialférvaltningen som rutin att dterkomma per telefon och lisa upp den sammanfattning av
svaren som dterfinns i den skriftliga utredningen. For att sikerstilla att handldggande
socialsekreterare uppfattat svaren ritt.

e Socialférvaltningen kan ocksa ha pigiende utredning ddr anmiélan kommit frin nigon annan eller
att den inletts utifrdn en ansékan. Aven i de fallen kan socialférvaltningen begira uppgifter fran
skolan.
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22. Krankande behandling

Enligt skollagen (6 kap. 8 §) 4r huvudmannen skyldig att se till att det vatje ar upprittas en plan med en
oversikt 6ver de atgirder som behdvs for att férebygga och forhindra krinkande behandling av elever.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomfdras
under det kommande aret. En redogérelse f6r hur de planerade édtgirderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Enligt skollagen (6 kap. 10 §) ir pedagoger, férskollirare eller annan personal som far kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten skyldiga att anmala
detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som fir kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och i férekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra
krinkande behandling i framtiden.

Arbetsging

1. 1 botjan av varje lisir upprittar vatje enhet en likabehandlingsplan (se www.degerfors.se)/arlig plan
mot krinkande behandling enligt arshjulet. Ansvarig dr rektor/férskolechef eller den som
rektor/forskolechef utser.

2. Likabehandlingsplanen/den dtliga planen mot krinkande behandling kommuniceras med elever och
vardnadshavare enligt en pa enheten upprittad rutin. Ansvarig: Rektor/forskolechef eller den som

rektor/forskolechef utser.

3. Den likabehandlingsplan/étliga plan mot krinkande behandling som upprittas for lasaret skickas in till
térvaltningskontoret senast 31 oktober vatje ar. Ansvarig: Rektor

4. Likabehandlingsplanen/den dtliga planen mot krinkande behandling publiceras pa respektive skolas
webbplats senast 31 oktober varje ar. Rektor/forskolechef eller delegat.

5. Anmilan av krinkande behandling sker i ett digitalt system som dterfinns pa intranitet under Kultur-&
Utbildning. Tkonen heter DF RESPONS och iterfinns lingst ned pa sidan.

6. Nir anmailan av krinkande behandling ir gjord, gir drendet till respektive rektor/forskolechef och till
Huvudman.

7. Nir rektor/forskolechef fir anmalan, tilldelar rektor/forskolechef arendet en utredare som fortsatter
hanteringen av drendet.

8. Utvirdering av likabehandlingsplanen sker senast i september manad.
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23. Att framja skolnarvaro

"Lénderna som undertecknat barnkonventionen dtar sig bland annat att sirskilt vidta
atgarder for att uppmuntra regelbunden nérvaro i skolan och minska antalet studieavbrott”
(FN:s barnkonvention artikel 28)

Skolorna i Degerfors kommun arbetar aktivt och medvetet for att frimja nirvaron i skolan.
Huvudmannen ger rektorn stéd i dennes arbete att frimja nirvaron pa respektive skola.

Skolplikt och ritt utbildning
Vardnadshavarens ansvar:

"Barn som dr bosatta i Sverige har skolplikt. Skolplikten intrider histterminen det
kalenderar da barnet fyller sju dar. Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se
till att barnet fullgor sin skolplikt. Skolplikten upphor vid ntgingen av virterminen det
nionde aret”’(Skollagen 7 kap, § 2,10 och 12).

Huvudmannens ansvar:

"Kommunen ska se till att eleverna i dess grundskola och grundsdrskola fullgor sin skolgdang.
Ndir en skolpliktig elev birjar eller slutar vid en fristaende skola eller utan giltig orsak dir
franvarande i betydande utstrickning, ska nppgift om detta limnas till hemkommunen”
(Skollagen 7 kap, § 22).

Att som skola frimja narvaro

"Skolan har ett ansvar att skapa god larandemilji for elevernas kunskapsutveckling och
persontiga ntveckling. Kunskapsmdilen betonas mycket tydligt i skolans verksambet. Skolan
har dven til] uppgift att utveckla en elevs mijlighet till rikt liv och ge forutsdttningar for en
god fysisk och psykisk bilsa.

Nir det giller barn och ungdomar som lever i utsatta sitnationer understryks betydelsen ay
skolans arbete med att framja nérvaro di omfattande franvaro for den enskilde eleven kan
leda till stora svarigheter” (Allminna rad for arbetet med att frimja nérvaro,
Skolverket 2012)

Att som elevhilsa frimja ndrvaro

"Elevhdlsan ska enligt skollagen framst vara forebyggande och hilsoframjande. Elevhilsan
bebiver utgira en del av arbetet med att framja nérvaro. 1 arbetet med att framja narvaro dr
det viktigt att elevhilsans personal ges mijlighet att samverka med dvriga personalgrupper. De
med generellt inviktade nppgifierna, dir elevhdlsans medyerkan dr viktig ror bl.a. fragor om
elevernas arbetsmiljo. Elevhdlsan blir dérigenom ett stid i arbetet med att framja
narvaro’(Allminna rad f6r arbetet med att frimja nirvaro, Skolverket 2012)
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Faktorer som frimjar nirvaro
Skolans forhdllningssdtt dr att alla dr saknade dd de inte ar pd plats

Nirvaron i skolan dr en forutsittning f6r goda skolprestationer, vilket dr en viktig skyddsfaktor. Skolan
frimjar dven elevernas sociala utveckling. Frinvaro och skolk dkar risken for ett utanférskap i skolan och
senare i livet. Tidiga insatser redan vid sen ankomst och stréfranvaro har visat sig ge goda resultat £6r att
férebygea franvaro i skolan.

Degerfors kommuns grundskola arbetar malmedvetet och langsiktigt samt satsar pd att utveckla hela
skolans vardag utifran ett salutogent perspektiv, som en stddjande och frimjande fysisk och psykosocial
milj6 £6r hilsa och lirande. I Degerfors kommun virderas kunskap hégt och i vara skolor ger engagerade
och betydelsefulla vuxna alla barn och ungdomars méjlighet att lyckas. Kultur- och
utbildningsforvaltningen i Degerfors kommun har som mél att:

Alla elever ska ligst nd malen i samtliga 4mnen.

Kultur- och utbildningsférvaltningen i Degerfors kommun har fattat ett beslut om att all personal som
arbetar med barn och unga ska fa utbildning i Vigledande samspel/ICDP for att implementera ett
gemensamt forhéllningssitt i kommunens skolor. Vigledande samspel dr ett relationsorienterat och
empatibaserat program som ska utveckla ett respektfull bemétande, de vuxnas lyhdrdhet och kénslighet
for barn/ungdomars behov och initiativ, dessa faktorer frimjar elevernas nirvaro i skolan. Andra faktorer
som frimjar nirvaro ir:

e Att undervisningen haller en hég kvalitet och att elever blir bemdtta utifran sina olika
forutsittningar.

e DPositivt ledarskap
e Hoga forvintningar pa elevernas formagor och utveckling mot kunskapsmalen.

Eleverna upplever en kinsla av meningsfullhet och sammanhang.
Skolan har tydliga regler och normer f6r hur man umgas med varandra.
Skolan arbetar utifran att positiv bekriftelse 4r mer effektivt 4n negativa paféljder.

Eleverna kinner anknytning och tillhérighet till skolan och personal.

All personal i skolan arbetar utifrdn att skapa goda relationer som bygger pa émsesidighet och

fértroende.

e Effektiva stddinsatser frimjar nirvaro och kan férebygga ogiltig franvaro (Se tidigare kapitel ang.
t.ex. atgirdsprogram)

e  Systematiskt arbete kring elevernas utveckling gillande sociala firdigheter.

e Nira och fungerande samverkan mellan skola, hem och andra aktérer.

Pedagogiskt st6d

En viktig skyddsfaktor f6r att frdmja nirvaro ér att eleven lyckas i skolan. For att eleven ska na sd lingt
som moijligt dr interaktionen i klassrummet och det positiva ledarskapet betydelsefullt. Pedagogen arbetar
med formativ bedémning som édr framatsyftande. Denna typ av beddmning sker kontinuerligt i
klassrummet. Eleven far tydlig information om vad han/hon klarat av och vad som krivs for att g vidare
i sin kunskapsutveckling. Den formativa bedémningen leder ocksa till att eleven blir sedd och far
kontinuerligt, individuellt bemétande av undervisande pedagog.

Med lirplattformen Edwise kan bade elev och vardnadshavare f6lja elevens utveckling genom
kontinuerligt uppdaterade omdémen samt information.
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Pedagogerna far stdd av specialpedagog och 6vrig elevhilsa att utveckla ledarskapet och undervisningen i
klassrummet. Pedagogerna deltar dven i pedagogiska triffar dir olika teman avhandlas och diskuteras kring
detta omrade.

Systematiskt arbete med sociala firdigheter i skolan

Skolan ska ge utrymme och forutsittningar f6r elevernas sociala lirande och utveckling. Eleverna far
kontinuerliga méten med elevhilsopersonal under sin skolging. Frin lidsdret 2015/2016 frimjas elevernas
sociala utveckling genom att skolskolkurator pa respektive skola triffar eleverna i ar 2, ar 5 och dr 7 enligt
toljande:

e Skolkurator triffar varje enskild elev i dr 2, i ett samtal, utifrdn ett faststillt fraigeformuldr om
elevens skolsociala miljo.

e Skolkurator triffar elever 1 ar 5 och dr 7 i gruppsamtal. Klassen delas i mindre grupper.
Inledningsvis fyller eleverna enskilt i ett faststillt frigeformuldr om elevens skolsociala miljg,
ddrefter diskuteras faststillda diskussionsfragor i gruppen.

Skolskoterskor har hilsosamtal 1 forskoleklass, dr 4, och 4r 7. Resultatet fran skolskolkuratorernas och
skolskoterskornas samtal med eleverna dterkopplas till berérda lirare och helklass, resultatet redovisas
dven i respektive elevhilsoteam.

Samverkan mellan skola och hem

Frimjas genom:
e Utvecklingssamtal, minst en ging per termin.
e Regelbundna mentor/klasslirarsamtal.
e Regelbundna tematiska férildraméten, minst en gang per termin
e  Forildrastéd enskilt, i grupp och i samverkan med andra aktSrer i kommun och landsting.

Skolan har praktisk hjilp och inspiration fran folkhalsoforvaltningen.

e Edwise, en lirplattform/verktyg som Degerfors kommun anvinder f6r dokumentation och
information for elever, férildrar och personal.
e FElevhilsans olika kompetenser ér ett stod i kontakterna med vardnadshavare.

Rutiner f6r ndrvarohantering

e  Personal, virdnadshavare och elever informeras varje ldsarsstart om skolans nirvaro- och
franvarorutiner.

e Ansvarig pedagog dokumenterar kontinuerligt frinvaro i Edwise.

Grundskolorna i Degerfors kommun arbetar efter arbetsgangen ”Rutiner for att tidigt fanga upp betydande
skolfranvaro i grundskolan’*

3% Blanketten hittas pa intranitet: S#d i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
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24. Rutiner for ogiltig franvaro

Definition ogiltig franvaro

e All frinvaro som vardnadshavaren for icke myndig elev saknar kinnedom om.

e All frinvaro som inte ar anmild i Edwise, till ansvarig mentor/klasslirare, arbetsenheten,
elevhilsopersonal eller skoladministration.

e Besok hos likare, tandldkare, sociala myndigheter, skolskoterska, skolkurator som inte féranmalts till
ansvarig mentor. Bestket ska kunna intygas vid behov.

Ogiltig franvaro kan uttrycka sig och beskrivas pa féljande sitt:

Franvaro vid enstaka tillfillen
Eleven befinner sig i skolan men gar ej pa lektioner.

Eleven har minst 3 veckor sammanhingande franvaro
Oanmild frinvaro

Grundskolorna i Degerfors kommun arbetar efter arbetsgangen ”Rutiner for att tidigt finga upp betydande
skolfranvaro i grundskolan’’

Det ir viktigt att vairdnadshavare, elever och skolan samverkar f6r att ogiltig frinvaro inte accepteras.
Samverkan skall vid behov dven ske mellan skola, sociala myndigheter och polis.

Det idr angeldget att prova alla tinkbara 16sningar sé att elever kan fullgéra sin skolgang, ni kunskapsmélen
och frimja personlig utveckling.

Rapportering av ogiltig franvaro till Férvaltningschef

Rapportering sker regelbundet till respektive rektor/elevhilsoteam, forvaltningschef och kultur- och
utbildningsnimnden. Rektorer informerar férvaltningschef regelbundet om franvaron.
Kommunévergripande rapportering till kultur- och utbildningsnimnden sker manadsvis.

Vite

Rektor besluter om vite och handliggning av drendet enligt skollagen 7 kap. 23§.

35 Blanketten hittas pa intranitet: S#d i arbetet- blanketter- kultur och utbildning- elevhélsan.
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25. Samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa

Detta ir ett samverkansdokument for det langsiktiga arbetet inom Degerforsmodellen och i arbete d
verksamheter traffar barn och virdnadshavare i behov av stod, samt barn som far illa eller riskerar att
fara illa. Dokumentet innehaller underlag f6r styrning, struktur och ledning av samverkansarbetet for
malgruppen.

Syfte

Syftet med dokumentet dr att tydliggora strukturer och sammanhang for samverkan kring familjestéd
och stod till barn som far illa eller riskerar att fara illa. Ansvariga f6r dokumentet och revidering av
detsamma dr styrgruppen for Degerforsmodellen. Ansvarig for verkstillandet dr samtlig personal som
ar involverad i Degerforsmodellen.

Mailgrupp

Malgrupp for arbetet med Degerforsmodellen dr Degerforsfamiljer med barn 0-20 ar. Utéver
generellt familjestéd som nar alla vardnadshavare, anhoriga och barn fokuserar Degerforsmodellen pa
samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa. Behovet av stod ar stort och for att na
dessa barn och for att undvika att de inte hamnar ”mellan stolarna”, behévs samverkan mellan
samtliga berdrda parter och myndigheter.

Barn som far illa 4r barn som inte far sina behov tillgodosedda inom familjen. Det dr barn som utsitts
for fysiskt eller psykiskt vald, sexuella 6vergrepp, krinkningar, fysisk eller psykisk férsummelse. Det
ar ocksa barn med ett socialt nedbrytande beteende sdsom missbruk, kriminalitet eller annat
sjilvdestruktivt beteende. Aven barn som utsitts for mobbing, hot, vald och andra évergrepp frin
jamnariga. Likasa barn med allvarliga relationsproblem i férhallande till sin familj och omgivning,
samt barn med stora svarigheter i skolsituationen, i enlighet med ovan definierade problemomraden.3¢

Mal for arbetet i Degerforsmodellen

Mil f6r arbetet i Degerforsmodellen for ar 2019/2020 ir:

o Okad maluppfyllelse i skolan.
e Anvinda Vigledande samspel i praktiken.

e Ungdomsdialog- Involvera ungdomar kontinuerligt som en del i Degerforsmodellens
verksambhet.

e Synliggora mojligheter och resurser som finns f6r barn/unga och familj (Familjeguiden.)
e FEtablera en organiserad samverkan for enskilda tonarsbarn i1 praktiken (SIG).

e Okad kunskap och forstielse om sociala medier och hur det paverkar varje individ.

e Vara attraktiva verksamheter.

Degerforsmodellen

Degerforsmodellen har byggts upp genom gemensamma konferenser3’dér en heltickande generell
familjestodsmodell utvecklats och samverkan kring insatser for barn med sirskilda behov har skapats.
Det generella familjestodet kom i samverkan mellan akt6rerna att utvecklas till den sa kallade
Degerforsmodellen. Information om Degerforsmodellen finns pa Degerfors kommun hemsida:
www.degerfors.se/degerforsmodellen Samordning av Degerforsmodellen gbrs av folkhilsoenheten
utifran ledning av styrgruppen fér Degerforsmodellen.

36 Strategi f6r samverkan — kring barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa (2009).
37 Samverkanskonferenserna har dgt rum 2005, 2006, 2008, 2009, 2011, 2013 samt 2015
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Grundtanken ir att det stdd som ges till familjen/barnet blir bittre om olika aktorer deltar utifran
sina perspektiv och utgiangspunkter. Arbetet med Degerforsmodellen finns omndmnt i den nationella
forildrastodsstrategin ”En vinst for alla”.38 Arbetet i Degerforsmodellen kan beskrivas som en cirkel,
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Bild 1: Degerforsmodellen
Kraften att verka tillsammans!

Dokument ber6r frimst verksamheter som jobbar med generella insatser sa som: férskola,
grundskola, gymnasiet, Svenska kyrkan, fritidsgard och folkhilsoenhet. Samt verksamheter med
ytterst ansvar for arbete med barn som visar tecken pa olika typer av problematik si som socialtjinst,
nirsjukvard, lasarett, polis, psykiatri f6r barn och unga vuxna samt Gryningen. Utgangspunkt for
samverkansformerna i Degerforsmodellen 4r Degerfors kommun.

Tanken med Degerforsmodellen ir att, utifrain behov hos invanare i Degerfors samt utifran befintliga
arenor, samverka for att ge alla forildrar i Degerfors mojlighet att bli stirkta i sitt fordldraskap. Malet
med arbetet dr att varje barn och ungdom ska utvecklas och ma bra. Degerforsmodellen inbegriper
det familjestdd som nir alla virdnadshavare i Degerfors kommun (generellt), men dven det stéd som
enskilda vardnadshavare kan fa da de soker hjilp utifran ett specifikt behov (riktat). For att
virdnadshavare och anhdriga pa ett enkelt sitt ska kunna komma i kontakt med en verksamhet
och/eller fa hjilp och stéd si finns Familjeguiden. Familjeguiden 4r en samlingssida pa webben éver
verksamheter och resurser som arbetar for att stirka barn, unga och familjer i Degerfors kommun.
Via Familjeguiden kan virdnadshavare eller anhérig till barn i aldern 0-20 ar pa ett enkelt sitt fa hjilp
att hitta de verksamheter och fa hjilp med fragor. Det kan gilla sma och stora frigor och bekymmer
som ror familjeliv, forildraskap eller barn och ungas hilsa, utveckling och lirande. Link till

familjeguiden: www.degerfors.se/familjeguiden

38 Regeringskansliet (2009). Nationell strategi for ett utvecklat forildrastdd — En vinst for alla
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Familjestod

Nationellt har begreppet forildrastod bytts till férildraskapsstod. En definition av forildraskapsstod
lyder: "En aktivitet som ger férdldrar kunskap om barns hilsa, emotionella, kognitiva samt sociala
utveckling, som stirker forildrars sociala nitverk eller relation till varandra."*® Degerfors kommun
har valt att anvinda ordet familjestdd istillet for att barn och ungas perspektiv ska vara en synligare
del, som en tydlig koppling till Barnkonventionen.

Barnets biasta med utgiangspunkt fran Barnkonventionen

Barn har ritt till skydd och bista uppnaeliga hilsa, det vill sidga ritt till basta mojliga fysiska, psykiska
och sociala vilbefinnande. I arbetet f6r barns réttigheter, hilsa och vilfird vill vi skapa goda
forutsittningar for trygga uppvixtvillkor for vara barn och unga. Den storsta betydelsen for att unga
inte ska fa problem och hamna snett i tillvaron dr familj och foraldrar. Familjen édr darfor en viktig
malgrupp for det hilsofrimjande och forebyggande arbetet.

Framgangsrik samverkan — vad krivs?

Samverkan maste erévras ging pa gang, vid varje nytt barn och ny familj man méter. Samspelet vid
samverkan dr troligtvis den mest komplexa delen. I Degerfors kommun finns méjligheten att nyttja
den lilla kommunens férdelar med korta beslutsvigar, god personkinnedom mellan verksamheter och
darmed ett littarbetat kontaktnit. Det finns ett stort personligt engagemang fran personal som jobbar
1 familjers och barns nirhet inom béde riktat och generellt arbete. Samverkan i Degerforsmodellen ar
uppbyggt utifran forskning av Berth Danemark.

For att samverkan ska bli sa framgangsrik som méjligt krivs, enligt Danemark 200040 tre
huvudkomponenter. Nedan beskrivs dessa komponenter kortfattat:

1. Skapa strukturella betingelser (forutsittningar) f6r samverkan

Danemark betonar vikten av att skapa strukturella férutsittningar f6r samverkan, det vill siga att
tydliga strukturer f6r samverkan ska inga 1 ordinarie verksamhetsplan. Det kan stillas mot att endast
skicka ut ett budskap om samverkan utan att bygga in det i ordinarie verksambhet, vilket leder till att
samverkan litt raseras.

I en slimmad organisation ér det litt att se till sin egen verksamhet. Samverkan riskerar da att
prioriteras bort. Det ar dirfor viktigt att samtlig personal som jobbar med barn och unga prioriterar
samverkan i sin verksamhet. Aven om det initialt tar tid, s 4r samverkan l6nsamt i lingden bade vad
giller arbetstid och minimering av personligt lidande. Samverkan behéver ske pa alla nivaer: inom
politiken, pa ledningsniva och i 6vriga tjinstemanna- och verksamhetsorganisationen.

2. Skapa respekt och forstdelse

Att skapa respekt och forstdelse dr en annan fundamental utgangspunkt for Iyckad samverkan. Vi
maste ha kunskap om varandras arbeten for att forstd varandra. Det finns ingen studie som visar att
samverkan fungerar utan denna ingrediens. Respekt kan bara uppnis genom kunskap.

3. Samverkan ir ett samspel mellan olika dimensioner

Den slutliga utgangspunkten ir att samverkan ska forstas som ett samspel mellan olika dimensioner.
Med det avses bland annat hur man ser pa barnet i olika organisationer. Organisationens uppdrag och
regelverk, organisatoriskt och juridiskt, 4r en viktig faktor. Motet med barnet och den miljé vi
befinner oss 1 vid motet priglar det synsittet vi har pa barnet. En annan paverkande faktor dr den

39 Regeringskansliet, Finansdepartementet (2015) Budgetpropositionen for 2016, utgiftsomrade 9. Prop. 2015/16:1
40 Danemark, Berth (2000): Samverkan Himmel eller helvete? Malmé, Gleerups
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psykologiska aspekten: ”What’s in it for me/us?” Det handlar om hur vi kan belysa nyttan av
samverkan for olika organisationer, det vill siga vem som tar hem nyttan av samverkan. Danemark
talar hir om en incitamentsstruktur.

Samverkan handlar om att harmoniera regelverk/styrning, organisation/struktur och synsitt/samsyn.
Samverkansfragor ror ledningsniva, men aven verksamhetsnivan. Genom att tydliggora strukturer och
sammanhang for samverkan i detta dokument 6kar méjligheterna for en framgangsrik samverkan.

Viktigt for samverkan kring dessa barn och familjer 4r ocksa att verksamheterna har gemensamma
mal och problembilder, men att I6sningar och arbetssitt for att nda malen kan se olika ut inom olika
organisationer. Att rollerna inom samverkansstrukturer 4r tydliga och att man tar hjilp av och stottar
varandra for att na de gemensamma malen 4r viktigt. Kérnan 1 arbetet 4r att se till att hela tiden ha
med forildrar och barn i arbetet, da de dr de viktigaste samverkansparterna for att nd framgang i
arbetet.

I nedanstaende bild illustreras de grupper och former f6r samverkansarbete som finns inom ramen
for Degerforsmodellens arbete. Dessa forklaras ndrmare i bifogad bilaga. Kirnan i samtliga
samverkansgrupper ir Vigledande samspel, vilket 4r den gemensamma virdegrund som arbetet i
Degerforsmodellen vilar pa.

Samverkansgrupper

0-5 ar 0-5 ar ~ Vigledande ili 0-5 ar — Viigledande
Barnhalsoteam — Vﬁg"?d‘:"de IOR samspel Famlljecentralen samspel
samspe.
Barnhilsoteam — IoR — Familjecentralen
— Arbetsgrupp Arbetsgrupp

Arbetsgrupp
Familjecentralen

| I0R

Barnhilsoteam Y )
v i : Ledningsgrupp
Ledningsgrupp Ledningsgrupp

6-12 ar 0-16 ar 13-17 ar
Pinocchio Samverkansgrupp SIG
— Vigledande — Viigledande
samspel — Vigledande / samspel
samspel J SIG
___Pinocchio /_
Arbetsgrupp
, __ Pinocchio 1

Ledningsgrupp
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Bild 2: Samverkansgrupper inom ramen f6r Degerforsmodellen
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Styrning, struktur och samsyn i Degerfors kommun

Degerforsmodellen har sin grund i ordinarie verksamhet i Degerfors kommun, men dven pé olika
arenor som exempelvis familjecentralen och samverkansformer som Pinocchio och IOR f6r barn
som behéver stéd 1 skola och 1 hemmet. Framgangsrik samverkan kan komplettera och stirka upp,
men aldrig ersitta det generella utbudet.

Det strategiska arbetet i Degerforsmodellen leds av en styrgrupp som

samordnas av folkhilsoférvaltningen. Styrgruppen representeras a-

forvaltningschef fran socialférvaltningen, kultur- och

utbildningsférvaltningen och folkhilsoforvaltningen,

rektor vid Mockelngymnasiet i Degerfors samt -
verksamhetschef for Pilgirdens vardcentral i Degerfors.

som Sveriges kommuner och landsting (SKL) féresprakar for

ett framgangsrikt utvecklings- och forbittringsarbete. Styrkedjan upp for
med medborgare/brukate, verksamhet och styrning visualiseras Degerforsmodellen
genom en si kallad styrsnurra. Se bild 4.

Degerforsmodellen bygger pa forebyggande, tidiga och
omfattande insatser likval som pd styrning, struktur, sams
Styrgruppen fér Degerforsmodellen dr en férutsittning f6.
gemensamt utvecklingsarbete da samtliga parter har invanas
bista i fokus och formar samverkan utifran behov och
gemensamma resurser. Arbetet ligger i linje med den inriktning

STYRNING

VERKSAMHET

MEDBORGARE / BRUKARE

Bild 4: SKL:s styrsnurra for utveckling och férbittring
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Avslutande kommentarer
Strukturella betingelser (férutsittningar) f6r samverkan i Degerfors

I Degerfors kommun finns méjligheten att nyttja den lilla kommunens férdelar med korta
beslutsvigar, god personkinnedom mellan verksamheter och ett littarbetat kontaktnit. Tidigare
kartliggningar visar tydligt att samtliga enheter har resurser, kunskap och férutsittningar for att hjilpa
utsatta barn 1 kommunen och detta dokument tydligeér den struktur och styrning som finns for
samverkan och samordning av dessa resurser.

Respekt och forstaelse for varandra i Degerfors

Det finns ett stort personligt engagemang fran personal som jobbar i barns nirhet, och att arbeta nira
ett barn som far illa kan vara kinslomassigt pafrestande. Det idr viktigt att verksamheterna i utsatta
ligen litar pa varandra och att alla gor det de kan inom sitt omrade. Tilliten och kunskapen om
varandras arbete skapar en 6kad respekt och forstaelse for varandra och underlittar dirmed
samverkan. Hir har de gemensamma samverkanskonferenserna en betydande roll.#!

Samspel vid samverkan i Degerfors

Samspel vid samverkan ar troligtvis den mest komplexa delen i samverkan. Det maste erévras gang pa
gang, vid varje nytt barn man méter. Pinocchioarbetet, i form av genombrottsmetoden, har hittat ett
tillgingligt satt att belysa ber6rdas olika syn pa svirigheter och tillgingar hos barnet. En liknande
struktur behover byggas in i samverkansarbetet for att fa rutin pa arbetet. Juridiska aspekter sisom
sekretess dr en annan viktig faktor som aterkommer gang pa gang. L.opande utbildning kring
sekretesslagstiftningen bor finnas med som en del 1 samverkan.

Bilaga: Forklaring av begrepp, grupper och verksamheter

4 Hulldin och Jensen, 2014, Arbetsrapport Bredsjokonferensen — Med utgingspunikt fiin konferensen i Bredsj 5-6 mars 2013,
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I denna bilaga ges forklaringar av begrepp, grupper och verksamheter (i bokstavsordning) som
omnimns i dokumentet.

Akuta insatser = Vid akuta situationer kan samverkan stillas pa sin spets, dd det krdvs snabbare
insatser och dir det sillan ricker med rad och stod. For dessa situationer finns féljande rutiner:
Kontakt tas med socialtjansten, oftast via telefon, dagtid sker detta via nagon av socialsekreterarna.
IFO-chefen tar emot anmailningar, men samtliga socialsekreterare kan ta emot anmalan om
bitridande IFO-chef inte ir tillginglig. Det finns ingen socialjour men socialsekreterare kan alltid nas
dygnet runt via polisen. Vakthavande pa polisen avgér om denna kontakt ska tas. Anmailan tas emot
enligt BBIC modellen (barns behov i centrum). Den myndighet som gér en anmailan formulerar ocksa
en skriftlig anmalan som skickas eller limnas till socialnimnden. Da anmilan kommer fran skolan,
undertecknas denna av rektor samt skolkurator och skolskoterska. I de flesta fall har dd berérd
familj/barn underrittats. Socialen och skolan ska sa snabbt som méjligt ha ett gemensamt méte med
ber6rd familj/barn for att ga igenom anmilan, for detta krivs att de berérda samtycker till méte.

I undantagsfall kan det finnas behov av att agera utan vardnadshavares vetskap, vid ex. brott mot
barn dir nagon av forildrarna dr misstiankt eller vid hedersrelaterad problematik. Om det rader
tveksamheter har skolan har méjlighet ringa och konsultera socialtjinsten kring hur anmélan ska
skotas. Efter att en akut situation uppstatt ska ett gemensamt mote héllas mellan socialen och skolan
for att folja upp hur samverkan fungerat. Kontaktperson for detta arbete ar IFO-chef.

Barnhilsoteam = Arbetet i barnhilsoteam sker med barn 1 aldern 0-5 ar och deras familjer som
malgrupp. Barnhilsoteamet bestar av representanter fran forskola, barnhilsovard och socialtjinst.
Syftet med barnhilsoteamet ér att underlitta samverkan mellan olika professioner for att frimja barns
hilsa och utveckling, da insatser i ett tidigt stadie ar en viktig del i det férebyggande arbetet. Fokus 1
arbetet ar riktat mot skyddsfaktorer och insatserna sker pa uppdrag av forildrarna. Att ha en tydlig
forildramedverkan och dialog med det enskilda barnet dr en viktig del fér barnhilsoteamet. Teamet
triffas 2-3 ganger per termin. Kontaktperson for verksamheten ér férskolans specialpedagog,.

Barnkonventionen = I verksamheter och vid insatser f6r barn och unga skall barnrittsperspektivet
finnas som en réd trad. FN:s konvention om barnets rittigheter ir det grundliggande dokumentet fér
denna samsyn. I barnkonventionen finns fyra grundliggande principer/artiklar som skall genomsyra
verksamheterna och insatserna. Dessa ar:

Inget barn far diskrimineras pa grund av hiarkomst, kon, religion, funktionshinder eller andra liknande
skil (artikel 2).

Barnets basta ska vara vigledande vid allt beslutsfattande och vid alla dtgirder som r6r barn och unga
(artikel 3).

Barn och unga ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna férutsittningar (artikel 6).
Barn och unga ska ges méjlighet att framf6ra och fa respekt for sina asikter i fragor som berér dem
(artikel 12).

Sammanfattningsvis ger barnkonventionen uttryck for att barn ska respekteras och att barndomen ir
virdefull och dirfor ska virnas, vilket ocksa édr grundliggande i arbetet med barn som far illa eller
riskerar att fara illa.

BUG = Forkortning f6r barn- och ungdomsgruppen. Gruppen ir en sammansittning av
representanter fran polisen, socialférvaltningen, grundskolan, gymnasieskolan, elevhalsan,
folkhilsoférvaltningen och fritidsgarden. BUG-gruppen triffas ca fyra ganger per ar for att diskutera
aktuella barn och ungdomsfragor samt initiera utvecklingsarbete.

Familjecentralen = Familjecentralen i Degerfors bedrivs i samverkan mellan landstingets
primirvard, kultur- och utbildningsférvaltningen, socialférvaltningen och Svenska kyrkan Degerfors-
Nysund férsamling. Verksamhetens grund ar att frimja en positiv social, psykisk och fysisk utveckling
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hos forildrar och barn i dldersgruppen 0-6 dr. Verksamheten bygger pa frivilligt deltagande, forildrar
och barn ska kunna komma och ga nir de vill under 6ppettiderna. Personalen ska vara ett positivt
st6d till forildrarna och stédja deras férmaéga till f6randring. De olika yrkeskategorierna frin de
samverkande parterna ska pa ett littillgingligt sitt finnas tillhands f6r de olika behov som uppstir.
Arbetsinnehallet styrs efter dessa behov och verksamhetens innehall och utformning under dagarna
kommer ddrmed att skilja sig at. Samordnare och kontaktperson for familjecentralen i Degerfors dr
socionom vid socialférvaltningen.+?

Familjeguiden = Familjeguiden dr en samordningsfunktion dir malet dr att pa ett enkelt sitt via
hemsida, mail och telefon lotsa och guida férildrar och anhériga ritt utifran fragestillningar kring
barn, unga, familjeliv och forildraskap. Malgrupp ar férildrar och anhoriga till barn 0-20 ar i
Degerfors kommun. Samverkan sker mellan kommun, landsting, polis, ideella och idéburna
organisationer. En koordinator ansvarar for att svara pd mail och telefon, fér att pa sa vis lotsa
personer ratt utifran olika fragestillningar. Koordinatorn ér inte den person som besitter
kompetensen att ge stod/rad utan dr en forsta “kanal” in, och har mer funktionen av en form av
vixel med god kunskap om familjestédjande verksamheter i kommunen. Koordinator fér
Familjeguiden ir folkhalsoutvecklare vid folkhalsoférvaltningen.*3 Link till familjeguiden:

www.degerfors.se/familjeguiden

IOR = IOR star for Individuell Omsorg med Respekt och dr en samarbetsform foér férskolebarn
barn som riskerar att utveckla ett normbrytande beteende. Samarbete sker mellan
forildrar/vardnadshavare, forskola och forildravigledare frin socialtjansten. Samarbetet riktar sig till
de vuxna runt barnet. Férskollirare och forildravigledare arbetar pa uppdrag av
foraldrar/vardnadshavare. Forutsittningen for att ett IOR-samarbete ska inledas ar att en
utvecklingsplan dr upprittad. De utvecklingsomraden som IOR utgar ifran édr: den sociala, den
emotionella och den kognitiva utvecklingen.

Personalens férhallningssitt inom IOR vilar pa Vigledande samspel (ICDP) vilket syftar till att
utveckla och aktivera ett positivt samspel mellan vuxna och barn. Vigledande samspel grundar sig pa
vad som gynnar barns vixande och lirande. Detta férhallningssitt ska vara utgangspunkten for de
konkreta arbetsmetoder som ska anvindas.

42 Killa: Verksamhetsplan for familjecentralen 2014
43 Killa: Plan for samordningsfunktionen Familjeguiden
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Polisens drogférebyggande arbete = Polisen jobbar aktivt med férebyggande insatser £6r att skjuta
upp alkoholdebuten samt for att férebygga anvindande av tobak, narkotika och doping. Arbetet sker
i samarbetar med myndigheter och andra lokala aktérer. Bland annat jobbar polisen med att ingripa
mot ungdomar pa stan som ir berusade eller bir pa alkohol och hiller ut alkohol f6r ungdomar under
20 ar. Foraldrarna kontaktas av polisen da ungdomen dr under 18 dr. Forildrarna ombeds da att
himta sina barn. Om ingen himtar ungdomen kan polisen kontakta socialtjainsten. Om det finns
andra omyndiga ungdomar i sillskapet kan polisen dven kontakta deras forildrar, dé risken 4r stor att
ocksa dessa ungdomar ska dricka. Detta gors for att markera att forildrarna har det storsta ansvaret.
Polisen arbetar dven med att planera, spana, ingripa, sikra teknisk bevisning och utreda fall med
misstinkta langare. FOr att spara forsiljningen tar polisen hjilp av de inblandade ungdomarna som
vittnen. Samverkan for det f6rebyggande arbetet sker bland annat inom Vistra linsdelen mot droger,
social insatsgrupp (SIG) samt barn- och ungdomsgruppen (BUG).

Samordningsgruppen for familjecentralen = samordningsgruppen bestir av samordnaren for
tamiljecentralen, IFO-chef pa socialférvaltningen, primérvardschef, chef f6r forskolan samt
kyrkoherden.

Samordningsgrupp f6r Pinocchio och IOR = Arbetet med Pinocchio sker under ledning av IFO-
chef samt rektor f6r Parkskolan och rektor fér Bruksskolan/ Atorps skola. Avstimning av arbetet
sker 3-4 ger per ar i med lednings- och arbetsgruppen. Arbetet med IOR sker under ledning av
forskolechefer samt IFO-chef och arbetet stims av gemensamt med arbetsgruppen f6r IOR.

Pinocchio = Malgruppen for Pinocchios arbete ar barn 6 till 12 ar som riskerar att utveckla ett
varaktigt normbrytande beteende. Arbetet sker i samverkan mellan skola, socialtjanst och
folkhalsoforvaltning. I arbetet sker en ndra kontakt mellan socialtjanst, pedagoger, elev och forildrar
och gemensamt arbetar man mot konkreta mal f6r en positiv utveckling hos de barn som visat behov
av extra stod. Syftet dr att tidigt uppticka barnet for att kunna arbeta gemensamt med foérebyggande
insatser. Arbetet dr en permanent del av ordinarie verksamhet fran och med ar 2011. Samordnare for
arbetet dr folkhilsoutvecklare.

QPM = Quality parenting meetings "QPM” skapades av deltagare under Bredsj6konferenserna 2005
och 2006. Tanken med QPM ir att arbeta pa befintliga arenor med de resurser vi har och att géra en
liten insats for bred malgrupp. Syfte dr att underlitta for fordldrar att bilda skyddande nitverk kring
sina barn samt att skapa naturliga moétesplaster for fordldrar genom befintliga arenor.

QPM moten dr uppbyggda enligt Vigledande samspels grundstenar:

Den emotionella dialogen - fordldrarna blir sedda, de dr viktiga pa motet och att de har en
viktig roll i deras barns liv.

Den meningsskapande dialogen - att det 4r viktigt att man samverkar med varandra for vara
barns bista,

Den reglerande rollen - fragestillningen dr utifran det som ér aktuellt just nu och har mening,
substans och eftertanke.

Metoden QPM ir ett méte mellan forildrar. Metoden innebir i korthet féljande:

Kort information fran forskola

Dagens fragestillning* — framtagen utifran aktuellt behov, 6nskemal fran forildrar, riktlinjer fran
skolverket etc. Sammanfattning — foraldrabrev som skickas ut till samtliga féraldrar.

*Krav — fragestillningen ska vara positivt och i vi form — syftet dr att man ska ha en éppen dialog,
inte fastna i problemstillningar eller prestige.

Risk- och skyddsprocesser = Att arbeta efter kunskapen kring risk- och skyddsfaktorer skall vara
en grund i samsynen kring barn som far illa eller riskerar att fara illa. En riskfaktor dr en faktor som
okar risken f6r ohalsa eller problem hos individer medan en skyddsfaktor dr en faktor som istillet
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skyddar individen och skapar hilsa. Skyddsfaktorerna reducerar risken for att barn och unga som
ligger i riskzonen ska utveckla riskbeteende eller psykisk ohilsa genom att neutralisera eller reducera
riskfaktorernas inflytande. I det praktiskt férebyggande och frimjande arbetet dr det viktigt att
fokusera pd att stirka de férmagor, beteenden och faktorer som fungerar skyddande f6r barn och
unga, samtidigt som det ér viktigt att identifiera vilka riskfaktorer som finns och kan paverka barnet
negativt.

Risk- och skyddsfaktorer finns pa flera nivaer, bade hos individen, i familjen, i skolan, den sociala
omgivningen och i samhillet i stort. Det dr dirfor viktigt att se till helheten kring varje barn och att
olika verksamheter och personer i barnets nirhet kan paverka pa olika sitt. Exempel pa
skyddsfaktorer dr social kompetens, starkt KASAM (kinsla av sammanhang), hog intelligens och god
emotionell stabilitet, en stédjande familj som har férvintningar, tydlighet, tillit och kirleksfull relation
i familjen, god social ordning i skolan, tydlig skolledning, férvintningar pa att eleven kan prestera,
skickliga pedagoger, organiserad fritidsaktivitet, att kunna skapa och behalla relationer. Exempel pa
riskfaktorer ar skolk, utanférskap, skadlig livsstil, vuxna som ej tror pa eller inte har nagra
torvintningar pa barnen, utatagerande beteende, koncentrationssvirigheter, inkonsekvens och
otydlighet i uppfostran, sjukdom, kamratproblem, otrivsel i skolan, lig kunskapsniva, brist pa struktur
1 skolan, tillganglighet till droger mm. Ju fler skyddsfaktorer som finns runt ett barn desto storre dr
chansen att barnet har god hilsa. Det dr av storre betydelse att ha manga skyddsfaktorer dn fa
riskfaktorer, da studier visar att ju fler skyddsfaktorer desto vanligare med en god allmin hilsa oavsett
antalet riskfaktorer. Exempelvis dr psykisk ohilsa betydligt vanligare bland elever med fa
skyddsfaktorer och ménga riskfaktorer.

Rutinpidrm = Rutinparmen syftar till att ge ett likvirdigt arbetssitt inom grundskolan och elevhilsan
1 Degerfors kommun. Begreppet likvirdigt star i denna bemirkelse inte for likadant for alla, utan
innebir att alla elever 1 Degerforsskolor ska ha ritt till stod utifran deras férutsittningar och behov.

Rutinpirmen ska vara ett stod for att:

e Ge en struktur som sikerstiller alla elevers ritt till st6d i skolan.
e Ge alla elever ritt till en fungerande och effektiv elevhalsa.
e Stotta pedagogerna i deras arbete med eleverna.

SIG = Social insatsgrupp

Social insatsgrupp kan beskrivas som en lokal samarbetsform dir insatser for att férhindra att unga
utvecklar en kriminell livsstil samordnas pa individniva, utifran en dtgirdsplan som upprittas for varje
ungdom. Malgrupp dr ungdomar fran 13 ar till de som avslutat gymnasieskolan och som pabérjat en
ogynnsam utveckling och dir féljande riskfaktorer identifierats:

e kommer fran en socialt och ekonomiskt utsatt situation
e har familj och vinner som begar brott

e tidigt uppvisar normbrytande beteende

e presterar daligt i skolan

e skolkar regelbundet

e tidigare har domts fOr brott

e har begitt sitt forsta brott i ung alder

e har begitt strategiska brott vid debut

e uppvisar flera riskfaktorer samtidig
Skolfranvaro = I rutinpirmen som finns framtagen fér grundskolan och elevhilsans arbete i

Degerfors finns riktlinjer for att frimja skolndrvaro och for ogiltig franvaro (skolk) framtagna.
Samverkan med hemmet dr av stor vikt nir det giller skolfranvaro och denna kontakt skall tas vid alla
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typer av franvaro. En viktig grund att ha med i arbetet med dessa elever och deras
forildrar/vardnadshavare dr ICDP, vilket gor att kunskapsutvecklingen bland pedagoger gillande
detta dr viktig.

Steget = Steget dr en stédgruppsverksamhet for barn och ungdomar som har nagon férilder som
missbrukar alkohol eller andra droger eller har en psykisk sjukdom. Malgruppen dr barn och
ungdomar i aldern 6-16 ar, verksamheten dr uppdelad i aldersgrupper och bedrivs pa fritiden efter
skolans slut, terminsvis. Grupperna triffas i Familjecentralens lokaler pa Pilgarden och verksamheten
ar kostnadsfri. Forildrarna ska ge sitt samtycke till att barnen deltar i verksamheten. Syftet med Steget
ir att ge barnen mojligheter att triffa andra barn som lever under samma livsvillkor, forsta vad
missbruk dr, att bli sedda och kunna sitta sig sjilv 1 centrum samt att kunna sitta ord pa sina kinslor.
Verksamheten genomfors i samverkan mellan socialférvaltningen och kultur- och
utbildningsfoérvaltningen.

Styrgruppen for Degerforsmodellen = styrgruppen bestar av forvaltningschef for
socialforvaltningen, forvaltningschef for folkhilsoforvaltningen, verksamhetschef Pilgardens
vardcentral, férvaltningschef for kultur- och utbildningsforvaltningen, rektor vid Mockelngymnasiet i
Degerfors samt folkhilsostrateg vid folkhilsoférvaltningen. Gruppen leder och styr
Degerforsmodellen genom samverkan.

Tematiska forildramoten = Pa Stora Vallaskolan finns en gemensam plan for innehall och uppligg
av foraldraméten. Varje termin halls ett foraldramote med ett specifikt tema som grund. Detta kan
exempelvis vara: Betyg och bedémning, Likabehandlingsplan, Ordningsregler, Studie och
yrkesvigledning, Studieteknik, Halsa, Sociala medier, Kommunprao mm. Under métena dr bade
information och diskussion med forildrar 1 fokus. Syftet ar att alla ska fa en likvirdig information
samt att mojlighet ska ges att diskutera aktuella frigor med andra foraldrar samt personal fran skolan.

Boende f6r ensamkommande barn = Degerfors Kommun har tecknat avtal med migrationsverket
for att ta emot ensamkommande asylsékande barn. Malgruppen ir ensamkommande asylsdkande
pojkar 15-17 ar. Pojkarna bor pa kommunens boenden bade under tiden som asylsékande och om de
far permanent uppehallstillstand fram tills de fyller 18 4r. Om sirskilda behov foreligger ges mojlighet
att bo kvar 1 boendet till lingst 21 ar. Verksamheterna har som mal att bidra till ett bra mottagande i
Degerfors och tillhandahalla ett boende dér pojkarna kinner trygghet, tillit och far en meningsfull
vardag. Det 6vergripande malet ar att varje pojke vid utskrivningen frin boendena har en
grundligeande upplevelse av att det som sker i och utanfor individen ar forutsagbart, begripligt och
strukturerat (begriplighet) och att de resurser dessa skeenden kriver finns tillgingliga (hanterbarhet)
samt att livets utmaningar ér virda att investera sitt engagemang i (meningsfullhet). Syftet med
verksamheten 4r att erbjuda ett boende som ska tillgodose ungdomarnas grundliggande psykiska och
fysiska behov och hjilpa ungdomen till en bra start i vuxenlivet.

Vigledande samspel = ICDP star f6r International Child Development Programme. Vigledande
samspel/ICDP ir ett relationsorienterat och empatibaserat program vars milsittning ar att stodja och
frimja psykosocial omsorgskompetens hos personer som ansvarar fér barns omsorg. Programmet ér i
forsta hand inte inriktat pa barn med problem, utan ér utarbetat f6r de som har omsorg om barn,
antingen de ar foraldrar eller omsorgspersoner inom flera olika verksamheter. Programmet tillimpas
inom exempelvis som barnhilsovard, forskola, skola, socialtjanst, och behandling. ICDP idr grundat i
kunskap och forskning kring barns och vuxnas hilsofrimjande utveckling. Det handlar om att ge
emotionellt och kognitivt stod samt vigledning via dialog med barn samt férdldrar. Malsittningen
med ICDP ir f6rst och frimst att paverka och forbittra kvaliteten pa samspelet mellan omsorgsgivare
och barn. For att ett gott samspel ska kunna utvecklas dr det nédvindigt att omsorgsgivaren har en
positiv uppfattning om barnet. I Degerfors finns 4 personer (ar 2014) som ir utbildare 1 ICDP (under
2015 kommer det att vara 6 personer). Utbildarna representerar socialférvaltning och kultur- och
utbildningsférvaltning. Malet ér att alla som jobbar med barn 1 Degerfors kommun skall ha ICDP
som gemensamt forhallningssitt gentemot fordldrar och barn. I Degerfors har manga

77



verksamhetsforetridare gitt olika nivder 1 ICDP utbildningen och fler utbildningar dr pd gang. Malet
ir att alla anstillda ska ha minst nivéa 1 i Vigledande samspel (ICDP). Samordnare f6r arbetet med
ICDP ir folkhilsoutvecklare.

Vistra linsdelen mot droger= Utgangspunkten for satsningen pa narkotikaférebyggande arbete har
de senaste aren varit den oro som funnits for att unga far en mer liberal syn till narkotika. Arbetet har
genomforts genom nira samarbete 1 nitverksform ”Vistra linsdelen mot droger” dir polisen,
socialtjinst, vird s som ambulans och akutsjukvird, Orebro lins idrottsférbund (OLIF) med flera
ingar. Arbetet samordnas av folkhilsof6rvaltningen. En viktig atgird som genomfoérts i samband med
detta arbete édr dels kunskapsforstirkning till verksamheter och féréldrar i form av information infor
sommarlovet.
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